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DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU 1 REKREACJI W RUDZIE SLASKIEJ
ul. Gen. Hallera 14a, 41-709 Ruda Slaska
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INSPEKTORA DS. TECHNICZNYCH
W DZIALE TECHNICZNYM MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI
W RUDZIE §LA§KIEJ

Na podstawie art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 2022, poz,

530)

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wymagane wyksztatcenie: wyzsze (preferowana specjalno$¢ - Prawo zamdwieh publicznych),

f) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2-letni staz pracy, preferowane doswiadczenie zawodowe

w jednostce budzetowej na stanowisku zwigzanym z technicznym aspektem jej dziatalnosci,

g) znajomo$¢ przepisdw prawa: Ustawy Prawo budowlane, Ustawy Prawo zamowienn publicznych,
Ustawy o pracownikach samorzadowych, Ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

h) umiejetno$¢ obstugi komputera na poziomie Sredniozaawansowanym (MS Office Excel, MS Office
Word),

2, Wymagania dodatkowe;

a) umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt g niniejszego

ogtoszenia o naborze,
b} . do$wiadczenie w tworzeniu akiow prawnych (regulaminéw wewnetrznych, zarzadzen,
dokumentow strategicznych),

) znajomoiéé programu Comarch ERP Optima w zakresie prowadzenia gospodarki magazynowej.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) Podejmowanie czynnoéci zwiazanych z przygotowaniem i prowadzeniem postepowan wynikajacych

z ustawy Prawo Zamowien Publicznych, ‘

b) Prowadzenie postepowan przy udzielaniu zamdwien, ktdrych warto$¢ bez podatku od towarow
i ustug, jest mniejsza niz kwota 130 000,00 ztotych zgodnie z regulacjami wewnetrznymi jednostki,

c) Przygotowywanie umow i protokotdw dotyczacych dzierzawy terenéw MOSIR,

d) Ogét czynnosci zwiazanych z deklaracja dotyczaca wysoko$ci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

e) Realizacja zapotrzebowar dotyczacych $rodkdw czystosci, akcesoriéw do sprzatania itp.

f) Zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej MOSIR,

g) Wspotpraca z kierownikami obiektéw




4, Warunki pracy:

a) umowa o prace, w petnym wymiarze czasu pracy,

b) proponowane wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku: 3 600 zt; w przypadku posiadania
co najmniej 5 letniego stazu pracy - dodatek za prace wieloletnia (od 5% po 5 latach pracy, co roku. wzrost
o 1 % do osiggniecia 20 %);

<) miejsce pracy - siedziba Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej 41-709 przy
ul. gen. J. Hallera 14a,

d) mozliwos¢ pracy w terenie,

e) stanowisko pracy - praca biurowa, wykonywana z wykorzystaniem komputera (powyzej 4 godzin
dziennie) oraz innych urzadzen biurowych, przy naturalnym i sztucznym owietleniu.

f) wymagane kompetencje na zajmowanym stanowisku: umiejetno$¢ stosowania odpowiednich
przepisOw prawa, zaangazowanie, sumiennos¢ i obowiazkowosé, umiejetno$¢ dobrej organizacji wtasnej

_pracy, umiejetnos¢ pracy pod presjq czasu, zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetnos¢ pracy

w zespole.
5. Wymagane dokumenty:
a) wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania z Biuletynu

Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej www.bip.mosir.rsl.pl lub
w Dziale Organizacyjnym i Spraw Pracowniczych - pokdj nr 13 w siedzibie MOSIR przy ul. gen. J. Hallera
143),

b) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopia dyplomu ukoiczenia studidw lub aktualne
zaswiadczenia),

c) dokumenty poswiadczajace do$wiadczenie zawodowe (kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne
za$wiadczenie), -

d) dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia (kserokopie lub aktualne
zaswiadczenia),

e) wtasnorecznie podpisang oSwiadczenie o nieposzlakowanej opinii (do pobrania z Biuletynu

Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej www.bip.mosir.rsl.pl lub
w Dziale Organizacyjnym i Spraw Pracowniczych - pokéj nr 13 w siedzibie MOSIiR przy ul. gen. J. Hallera
14a), )
) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych, oiwiadczenie o braku skazania za przestepstwa (do pobrania z Biuletynu Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej www.bip.mosir.rst.pl lub w Dziale
Crganizacyjnym i Spraw Pracowniczych - pokdj nr 13 w siedzibie MOSIR przy ul. gen. J. Hallera 14a),

g) osoba, ktora przejdzie pozytywnie postepowanie rekrutacyjne, zobowiazana bedzie bez zbednej
zwloki wystapi¢ do Krajowego Rejestrd Karnego o zaswiadczenie o niekaralnosci i dostarczy¢ je do Dziatu

Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych MOSIR, celem dotaczenia ich do akt osobowych.

6. Wskaznik zatrudnienia:

W miesiacu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit w MOSiR Ruda 5laska ponad 6%.




7. Postepowanie rekrutacyjne bedzie przeprowadzone w trzech etapach:

- etap | - weryfikacja ofert pod wzgledem .spe{niania przez kandydatéw wymogdéw okreslonych
w niniejszym ogtoszeniu o naborze,

- etap [l - test sprawdzajacy wiedze kandydatdw niezbedna na stanowisku,

- etap Il - rozmowa kwalifikacja.

W zaleznosci od iloéci kandydatow spetniajacych wymogi okreslone w ogtoszeniu, mozliwe jest pominiecie
etapu Il
Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo rezygnacji z kontynuowania naboru na kazdym jego etapie.

8. Termin i sposob sktadania ofert:

a) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji przy ul. Hallera 14a w Rudzie Slaskiej 9, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,NABOR NA WOLNE
STANOWISKO INSPEKTORA DS. TECHNICZNYCH W MOSiR RUDA SLASKA” w terminie do dnia 29.08.2022 . do
godziny 15:00,

b) oferty kandydatdw, ktére wptyna do MOSIR po uptywie terminu okreslonego w ust. 8 pkt a, nie
beda rozpatrywane,

c) lista kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnych etapéw naboru zostanie opublikowana
W Biuletynie Informacji Publicznej MOSiR Ruda Slaska www.bip.mosir.rsl.pl wedtug  numeréw

ewidencyjnych nadawanych ofertom w sekretariacie,
d) lista osdb bioracych udziat w kolejnym etapie prowadzonego naboru oraz jego termin zostang

opublikowane do 7 dni po uptywie terminu sktadania ofert.

9. Informacja o wyniku naboru:

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie¢ w Biuletynie Informacji Publicznej MOSiR Ruda S$laska
www.bip.mosir.rsl.pl, na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji oraz Powiatowego
Urzedu Pracy, niezwitocznie po zakonhczeniu postepowania rekrutacyjnego. Pracodawca zastrzega sobie

mozliwos¢ rezygnacji z zatrudnienia kandydata.

10. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakoriczonej procedurze naboru:

W okresie 3 miesiecy od daty zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
MOSIR www.bip.mosir.rsl.pl, kandydaci moga odbierac (osobiscie) swoje dokumenty aplikacyjne w Dziale
Organizacyjnym i Spraw Pracowniczych - pokéj nr 13 w siedzibie MOSIR przy ul. gen. J. Hallera 14a
w godzinach 7:30 - 15:30. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne kandydatdw uczestniczacych

w haborze zostang komisyjnie znisz¢zone,
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