Miejski Osrodek Sportu i Rekreagii
41-708 Ruda §l, ul. gen. Hallera 142
NIP: 641-10-06-578, Regon: 270-227-063

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W RUDZIE SLASKIEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownik obiektéw

W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI W RUDZIE SLASKIEJ
z siedzibg w Rudzie Slaskiej 41-709 przy ul. gen. Jézefa Hallera 14a

Podstawa prawna: art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2024 poz. 1135)

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar etatu: petny etat

Termin sktadania ofert: do dnia 24.06.2025 do godz. 10:00

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

€) wymagane wyksztatcenie: wyzsze w obszarze zarzadzania, administracji, ekonomii,
budownictwa lub o kierunku zwigzanym z kulturg fizyczna,

f) doswiadczenie zawodowe: udokumentowany co najmniej 5 letni staz pracy,

g) znajomos¢ przepisbw: Ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks Pracy, Ustawa
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, Ustawa Prawo zaméwien publicznych, Prawo
Budowlane, Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks cywilny, inne akty prawne
dotyczace funkcjonowania obiektow sportowych i ptywalni.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosc praktycznego stosowania przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt g niniejszego
ogtoszenia o naborze,

b) doswiadczenie w pracy w sektorze publicznym,

c) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

d) prawo jazdy kat. B,

e) gotowosc do pracy w terenie,

f)  umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie $redniozaawansowanym (MS Office Excel, MS
Office Word),

g) dodatkowe kompetencje w postaci: umiejetnosci dobrej organizacji pracy wtasnej, gotowosci

do pracy pod presja czasu, zdolnosci analitycznego myslenia, umiejetnoéci pracy zespotowej,

zaangazowania, samodzielnosci i sumiennosci, terminowosci w wykonywaniu zadan, gotowosci
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do uzupetniania wiedzy oraz dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem, umiejetnosci tworzenia

aktow prawnych (regulamindw, procedur, instrukcji, dokumentow strategicznych, etc.).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie podlegtymi obiektami sportowymi, planowanie, nadzorowanie i koordynowanie
catoksztattem prac administracyjno-technicznych zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem
obiektdw sportowych,

organizowanie i koordynowanie pracy podlegtych pracownikdw, w tym: okreslanie potrzeb
kadrowych w zakresie kompleksowej obstugi obiektow, uktadanie harmonograméw czasu pracy
i jego rozliczanie, ustalanie zakresow czynno$ci i obowigzkdw stuzbowych, przydzielanie zadan
do wykonania i nadzor nad ich realizacja, udzielanie instruktazy i szkolen, nadzér nad
przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa pozarowego oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
zapewnienie porzadku, prawidtowej organizacji i dyscypliny pracy, realizacja innych
obowiazkow w zakresie kierowania pracownikami,

przygotowywanie projektow regulaminow korzystania z obiektow sportowych,

przygotowywanie harmonogramoéw udostepniania/wynajmu obiektow sportowych, terenow
i pomieszczen, sporzadzanie niezbednych wykazow i rozliczen w tym zakresie,

utrzymanie i kontrola wtasciwego stanu technicznego budynkéw, pomieszczen, infrastruktury
i wyposazenia obiektéw, a takze urzadzen i narzedzi pracy oraz stosowanie zasad
gospodarowania powierzonym majatkiem trwatym,

nadzorowanie wydarzen organizowanych na podlegtych obiektach,

udziat w budowaniu planu finansowego MOSIR, przygotowywanie analiz ekonomicznych,
dostarczanie niezbednych danych dotyczacych kosztow funkcjonowania, potrzeb inwestycyjno-
remontowych oraz analiz eksploatacyjnych (w tym stosowanie zasad oszczednego
gospodarowania mediami), realizacja innych obowiazkéw wynikajacych z wewnetrznych
procedur i regulamindw,

planowanie i realizacja niezbednych zakupow materiatéw i wyposazenia, w tym dokonywanie
rozeznania rynku i udziat w realizacji procedur wynikajacych z Regulaminu zamowien
publicznych oraz Instrukcji obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych,

prowadzenie na biezaco ksiag inwentarzowych srodkow trwatych i wyposazenia podlegtych
obiektow,

udzielanie wyjasnien w przypadku wptywu skarg i wnioskow,

udziat w naradach i spotkaniach stuzbowych,

wspotdziatanie z Urzedem Miasta, organami kontroli, placowkami oswiatowymi, klubami
sportowymi, stowarzyszeniami, klientami indywidualnymi i innymi podmiotami w zakresie
funkcjonowania oraz udostepniania podlegtych obiektow sportowych,

stata i scista wspotpraca z zarzadem, kierownictwem araz innymi komérkami organizacyjnymi
MOSIR,

inne zadania zlecone przez przetozonego.
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Warunki pracy na stanowisku:

podstawa stosunku pracy: umowa o prace (w przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy

prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, pierwsza
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy),

wymiar czasu pracy: petny etat,

proponowane wynagrodzenie:

v" wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 5 500,00 - 5 800,00 zt brutto,

v' dodatek za wieloletnia prace na zasadach okredlonych Ustawa o pracownikach
samorzadowych w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy
(dodatek wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego),

v"dodatek funkcyjny: do 1 500,00 zt brutto.

miejsce pracy: siedziba Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej 41-709 przy

ul. gen. J. Hallera 14a oraz jego jednostek organizacyjnych zlokalizowanych na terenie Miasta

Ruda Slaska,

stanowisko pracy: praca z wykorzystaniem komputera (powyzej 4 godzin dziennie) oraz innych

urzadzen biurowych, praca z dokumentami, praca wymagajaca kontaktéw bezposrednich
i telefonicznych, praca w pomieszczeniach zamknigtych (z oéwietleniem naturalnym
i sztucznym), pomieszczeniach technologicznych i w terenie, praca na stanowisku decyzyjnym
i zwigzanym z odpowiedzialnoscia, kierowanie zespotem ludzi, kontrola jakosci i przestrzegania
dyscypliny pracy, prowadzenie instruktazy i szkolen, praca w stresie, wspotpraca
z kierownictwem, réwnowazny system czasu pracy, uzytkowanie pojazdow dla celdw

stuzbowych.

Wymagane dokumenty:

wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania z Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie §laskiej lub w dziale
kadrowo-ptacowym - pokdj nr 13 w siedzibie MOSiR przy ul. gen. J. Hallera 14a),

dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopie lub zaswiadczenia),

dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe (kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne
za$wiadczenia),

posiadane dokumenty poswiadczajace ewentualne dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia
przydatne w pracy,

wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii (do pobrania z Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej lub w dziale
kadrowo-ptacowym - pokdj nr 13 w siedzibie MOSIR przy ul. gen. J. Hallera 14a),

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych, o$wiadczenie o braku skazania za przestepstwa (do pobrania z Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie §lqskiej lub w dziale
kadrowo-ptacowym - pokdj nr 13 w siedzibie MOSiR przy ul. gen. J. Hallera 14a),



g) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie zgody na przetwarzanie danych, innych niz wymienione
w art. 221 8 1 Kodeksu pracy, w przypadku dotaczenia ich do oferty aplikacyjnej (do pobrania
z Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej lub
w dziale kadrowo-ptacowym - pok6j nr 13 w siedzibie MOSIR przy ul. gen. J. Hallera 14a),

h) osoba, ktdra przejdzie pozytywnie postepowanie rekrutacyjne, zobowigzana bedzie bez
zbednej zwtoki wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego o zaswiadczenie o niekaralnosci
i dostarczy¢ je do dziatu kadrowo-ptacowego MOSIR w dniu ustalonym jako dzien podpisania

UMOWY O prace.

6. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych, wynosit w Jednostce ponad 6%.

7. Postepowanie rekrutacyjne bedzie przeprowadzone w trzech etapach:
- etap | - weryfikacja ofert pod wzgledem spetniania wymogow formalnych,
- etap Il - test sprawdzajacy wiedze kandydatow niezbedna na stanowisku,

- etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.

W zaleznosci od ilosci kandydatow spetniajacych wymogi okreslone w ogtoszeniu, mozliwe jest
pominiecie etapu ll.
Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo rezygnacji z kontynuowania naboru na kazdym jego

etapie. Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ rezygnacji z zatrudnienia kandydata.

8. Termin i sposéb sktadania ofert:

a) wymagane dokumenty nalezy sktadac bezposrednio w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji przy ul. gen. J. Hallera 14a w Rudzie Slaskiej 9, w zamknietej kopercie z dopiskiem
,NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE: KIEROWNIK OBIEKTOW W MOSiR
RUDA SLASKA”, w terminie do dnia 24.06.2025 r. do godziny 10:00,

b) oferty kandydatow, ktore wptyna do MOSIR po uptywie terminu okreslonego w ust. 8 pkt a, nie
beda rozpatrywane,

c) lista kandydatdow zakwalifikowanych do kolejnych etapow naboru zostanie opublikowana

w Biuletynie Informacji Publicznej MOSIR Ruda Slaska wedtug numerdw ewidencyjnych

nadawanych ofertom w sekretariacie,

d) lista osob bioracych udziat w kolejnym etapie prowadzonego naboru oraz jego termin zostang

opublikowane do 7 dni po uptywie terminu sktadania ofert.

9. Informacja o wyniku naboru:

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej MOSiR Ruda Slaska
oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, niezwtocznie po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ rezygnacji z zatrudnienia

kandydata.



10. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakoriczonej procedurze naboru:

W okresie 3 miesiecy od daty zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej MOSIR, kandydaci moga odbieraé (osobiécie) swoje dokumenty aplikacyjne w dziale
kadrowo-ptacowym - pokdj nr 13 w siedzibie MOSIR przy ul. gen. J. Hallera 14a w godzinach
7:30-15:30. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne kandydatow uczestniczacych w naborze
zostang komisyjnie zniszczone.

11. Procedura Zgtoszerh Wewnetrznych:

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 24 ust. 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow, informuje, Ze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej w Rudzie Slaskiej
obowiazuje Procedura Zgtoszern Wewnetrznych. Tre$é¢ Procedury dostepna jest w Biuletynie
Informacji Publicznej MOSiR Ruda Slaska w katalogu ,Procedura zgtoszen wewnetrznych

(sygnalisci)”.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodiga Sportu i Rekreacji
w Rudfie blaskie]

11 06. 2025 mgr inZ-He rlg) Poppe

data i podpis Dyrekyora MOSIiR w Rudzie Slaskiej







