Misjsii Oérodsk Sportu i Rekreac)
41-708 Ruda 81, ul. gen. rialera dda
Nip: 841-40-06-578, Regon: 270-227-893

Ruda Slaska, 18.08.2022 r.
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W RUDZIE SLASKIEJ
ul. Gen. Hallera 14a, 41-709 Ruda Slaska
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIKA OBIEKTOW
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI
W RUDZIE SLASKIEJ

Na podstawie art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz.

530}

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

) brak skazania za przestepstwo umyslne tub przestepstwo skarbowe umyslne,

d) nieposzlakowana opinia,

e} wymagane wyksztatcenie: wyzsze,

f) doswiadczenie zawodowe: minimum 5 letni staz pracy (preferowane doswiadczenie zawodowe na

stanowisku o podobnym charakterze),

g) znajomos$¢ przepisow prawa: Ustawa o samorzadzie gminnym,  Ustawa o pracownikach
samorzadowych, Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny, Ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
h) umiejetnodd obstugi komputera na poziomie $redniozaawansowanym (MS Office Excel, MS Office
Word),

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosé praktyéznego stosowania przepisow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt g niniejszego

ogloszenia o naborze, _
b) dodwiadczenie w tworzeniu aktdw prawnych (regulaminéw wewnetrznych, zarzadzen,

dokumentow strategicznych),

c) prawo jazdy kat. B.
3. Zakres zadarn wykonywanych na stanowisku:
a) Kierowanie dziatalnoscia powierzonych obiektdw na podstawie zarzadzen i wytycznych Dyrektora

MOSIR, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zaleceniami,

b) Okreslenie podlegtym pracownikom ich obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien,

) Nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz zapewnienie porzadku, prawidlowej organizacji i dyscypliny
pracy,

d) Znajomos¢ zagadnien wchodzacych w zakres kierowanych przez siebie obiektdow i znajomosé
aktow norrhatywnych w tym zakresie,

e) Udzielanie instrukcji podlegtym pracownikom oraz ich szkolenie,



f) Opracowywanie harmonogramdw oraz rozkladdw czasu pracy podlegtych pracownikow,

g) Sparzadzanie wnioskow do Dyrektora MOSIR w sprawie kar i nagrod dla podlegtych pracownikdw,
h) Nadzor nad prawidtowym obiegiem informacji i dokumentacji,
i) Odpowiedzialnos¢ za niezbedne zabezpieczenie pomieszczen kasowych, w ktorych przechowywane

sg $rodki pienigzne, karnety wstepu oraz przestrzeganie instrukcji kasowej,

j) Przygotowywanie planéw, harmonogramdw i sprawozdain dotyczacych dziatalnosci powierzonych
obiektéw sportowych,
k) Wspétdziatanie z  instytucjami, placowkami oswiatowymi, stowarzyszeniami, klientami

indywidualnymi i innymi podmiotami w zakresie udostepniania obiektéw sportowych,

1) Utrzymywanie w sprawnosci urzadzen, sprzetdw oraz innych srodkdw trwatych,
m) Stosowanie zasad oszczednego gospodarowania mediami,
n) Koordynowanie biezacegso zaopatrywania w materiaty, sprzet i $rodki niezbedne do wiasciwej

eksploatacji powierzonych obiektéw sportowych.

4, Warunki pracy:
a) umowa o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy,
b) proponowane wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku: 4 150 zt brutto oraz dodatek funkcyjny

w wysokosci 800 zt brutto, w przypadku posiadania co najmniej 5 letniego stazu pracy - dodatek za prace
wieloletnia (od 5% po 5 latach pracy, co roku wzrost o 1 % do osiagniecia 20 %},

c) miejsce pracy - siedziba Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej 41-709 przy
ul. gen. J. Hallera 14a oraz jego jednostek organizacyjnych zlokalizowanych na terenie Miasta Ruda
Slaska, _

d) stanowisko pracy - Stanowisko pracy zwiazane jest z pracq w bezposdrednim kontakcie z klientem,
uzytkownikami obiektdéw oraz podlegtymi pracownikami. Kierowanie zespotem 1ludzkim. Praca
w pomieszczeniach obiektow oraz w terenie,

e) wymagane kompetencje na zajmowanym stanowisku: umiejetno$¢ stosowania odpowiednich
przepisdw prawa, zaangaZowanie, sumienno$¢ i obowiazkowos¢, umiejetnod¢ dobrej organizacji wlasnej

pracy, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, zdolnosé¢ analitycznego myslenia i umiejetno$¢ pracy

w zespole.
5. Wymagane dokumenty:
a) wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania z Biutetynu

Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej www.bip.mosir.rsl.pl lub
w Dziale Organizacyjnyfn i Spraw Pracowniczych - pokdj nr 13 w siedzibie MOSIiR przy ul. gen. J. Hallera
14a),

b) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopia dyplomu ukonczenia studiow lub aktualne .
zaéwiadczenia), '

) dokumenty poswiadczajace do$wiadczenie zawodowe (kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne
zaswiadczenie),

d) dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia (kserokopie tub aktualne

zaswiadczenia),




e) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o nieposzlakowane] opinii (do pobrania z Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej www.bip.mosir.rst.pl lub
w Dziale Organizacyjnym i Spraw Pracowniczych - pokoj nr 13 w siedzibie MOSIR przy ul. gen. J, Hallera
14a),

) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych, o$wiadczenie o braku skazania za przestepstwa (do pobrania z Biuletynu Informacji
Publicznej Miejskiego Qsrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej www.bip.mosir.rsl.pl lub w Dziale
Organizacyjnym i Spraw Pracowniczych - pokoj nr 13 w siedzibie MOSIR przy ul. gen. J. Hallera 14a),

g) osoba, ktora przejdzie pozytywnie postepowanie rekrutacyjne, zobowiazana bedzie bez zbednej
zwtoki wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego o zaswiadczenie o niekaralnosci i dostarczyé je do Dziatu
Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych MOSiR, celem dotaczenia ich do akt osobowych.

6. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit w MOSiR Ruda Slaska ponad 6%.

7. Postgpowanie rekrutacyjne bedzie przeprowadzone w trzech etapach:

- etap | - weryfikacja ofert pod wzgledem spetniania przez kandydatdéw wymogdw okreslonych
w niniejszym ogtoszeniu o naborze,

- etap Il - test sprawdzajacy wiedze kandydatow hiezbednq na stanowisku,

- etap |l - rozmowa kwalifikacja.

W zaleznosci od ilosci kandydatow spetniajacych wymogi okredlone w ogtoszeniu, mozliwe jest pominiecie
etapu Il.

Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo rezygnacji z kontynuowania naboru na kazdym jego etapie.

8. Termin i sposéb sktadania ofert:

a) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w sekretariacie Miejskiego O$rodka Sportu
i Rekreacji przy ul. Hallera 14a w Rudzie Slaskiej 9, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA WOLNE
STANOWISKO KIEROWNIKA OBIEKTOW W MOSIR RUDA SLASKA” w terminie do dnia 29.08.2022 r. do godziny
15:00, '

b) oferty kandydatéw, ktdre wptyna do MOSIR po uptywie terminu-okreélonego w ust. 8 pkt a, nie
beda rozpatrywane,

C) lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnych etapéw naboru zostanie opublikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej MOSIR Ruda Slaska www.bip.mosir.rsl.pl wedtug numerow
ewidencyinych nadawanych ofertom w sekretariacie,

d) lista osdb bioracych udziat w kolejnym etapie prowadzonego naboru oraz jego termin zostany

opublikowane do 7 dni po uptywie terminu skfadania ofert.



9. Informacja o wyniku naboru:

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie informacji Publicznej MOSIR Ruda Slaska
www.bip.mosir.rsl.pl, na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji oraz PoWiatowego
Urzedu Pracy, niezwtocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. Pracodawca zastrzega sobie

mozliwosc rezygnacji z zatrudnienia kandydata.

10. Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakoriczonej procedurze naboru:

W okresie 3 miesigcy od daty zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
MOSIR www.bip.mosir.rsl.pl, kandydaci moga odbieraé (osobiscie) swoje dokumenty aplikacyjne w Dziale
Organizacyjnym i Spraw Pracowniczych - pokoj nr 13 w siedzibie MOSIR przy ul. gen. J. Hallera 14a
w godzinach 7:30 - 15:30. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne kandydatéw uczestniczacych

w naborze zostana komisyjnie zniszczone.
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