Miejski Oérodek Sportu i Rekreac]i
44-708 Ruda 81, ul. gen. Hallera 14@
NIP: 641-10-06-579, Regom; 270-227-893

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W RUDZIE SLASKIEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor w Dziale sportu i organizacji imprez

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji z siedzibg w Rudzie Slaskiej 41-709 przy ul. gen. J. Hallera 14a

Podstawa prawna: art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2024 poz. 1135)

Liczba wolnych stanowisk pracy: 1

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar etatu: petny etat

Termin sktadania ofert: do dnia 23.07.2025 r. do godz. 12:00

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wymagane wyksztatcenie: wyzsze - preferowane w obszarze zarzadzania, marketingu, turystyki
i rekreacji lub o kierunku zwigzanym z kulturg fizyczna,

f) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 letni staz pracy (rozumiany jako okres zatrudnienia, do
ktérego zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy, potwierdzony $wiadectwem pracy lub -
w przypadku trwania stosunku pracy - aktualnym zaswiadczeniem o zatrudnieniu),

g) znajomosc Statutu i zakresu dziatania Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej oraz
znajomos¢ przepisow: Ustawy o sporcie, Ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, aktow
prawa miejscowego i dokumentow strategicznych regulujacych kwestie sportu i rekreacji
w miescie Ruda Slaska oraz zasady udostepniania miejskiej bazy sportowej, Ustawy Prawo
zamowien publicznych, Kodeksu cywilnego, Ustawy o pracownikach samorzadowych, Ustawy
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnoé¢ praktycznego stosowania przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt g niniejszego
ogtoszenia o naborze,

b) prawo jazdy kat. B,

c) doswiadczenie w pracy przy organizacji imprez,

d) legitymowanie sie zaSwiadczeniem ukonczenia kursu Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy,

e) umiejetnosC obstugi komputera na poziomie $redniozaawansowanym (MS Office Excel, MS Office
Word),

f)  umiejetnos¢ tworzenia dokumentéw (w tym: dokumentéw strategicznych w zakresie sportu,




rekreacji i organizacji imprez, uméw cywilnoprawnych, regulaminéw organizowanych wydarzen,
preliminarzy finansowych, rejestrow etc.) oraz umiejetnos¢ pracy z dokumentami,

gotowos¢ do pracy w terenie,

dyspozycyjno$é¢ (praca w weekendy, w dniach ustawowo wolnych od pracy, w réwnowaznym
systemie czasu pracy),

dodatkowe kompetencje w postaci: umiejetnosci dobrej organizacji pracy wiasnej, umiejetnosci
pracy zespotowej, zaangazowania, samodzielnosci i sumiennosci, terminowosci w wykonywaniu

zadan.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

udziat w budowaniu kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych,

udziat w budowaniu budzetu Dziatu sportu i organizacji imprez,

planowanie, organizowanie i udziat w realizacji imprez sportowo-rekreacyjnych,

sporzadzanie regulamindw imprez sportowo-rekreacyjnych,

obstuga i koordynowanie sportu szkolnego w miescie,

sporzadzanie umow cywilnoprawnych w zakresie udostepniania podmiotom zewnetrznym
administrowanych przez Jednostke obiektow sportowych,

sporzadzanie, rejestrowanie i gromadzenie uméw cywilnoprawnych regulujacych zlecanie
$wiadczenia ustug na rzecz Jednostki,

gromadzenie i analiza danych oraz miernikéw dotyczacych realizacji kalendarza imprez,
organizacji lig amatorskich i prowadzenia sportu szkolnego, prowadzenie rejestrow, realizacja
innych obowiazkow wynikajacych z wewnetrznych procedur i regulaminéw,

wspotpraca z prasa i telewizja w temacie dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej MOSIiR, w tym:
dbatos¢ o aktualizowanie informacji ukazujacych sie w mediach,

prowadzenie strony internetowej MOSIR oraz kont firmowych w mediach spotecznosciowych,
planowanie i koordynacja miejskich sportowych lig amatorskich,

stata i $cista wspoétpraca z zarzadem, kierownictwem oraz innymi komorkami organizacyjnymi
MOSIR,

inne zadania zlecane przez bezposredniego przetozonego oraz Dyrektora MOSiR.

Warunki pracy na stanowisku:

podstawa stosunku pracy: umowa o prace (w przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace

na stanowisku urzedniczym pierwsza umowa 0 prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 6 miesiecy),

wymiar czasu pracy: petny etat,

proponowane wynagrodzenie:

v wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 5 000,00 - 5 300,00 zt brutto,

v dodatek za wieloletnia prace na zasadach okreslonych Ustawa o pracownikach samorzadowych
w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy (dodatek wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego),



d)

a)

f)

h)

6.

miejsce pracy: siedziba Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej 41-709 przy
ul. gen. J. Hallera 14a oraz jego jednostki organizacyjne na terenie Miasta Ruda Slaska, a takze
lokalizacje organizowanych lub wspotorganizowanych przez MOSIR wydarzen sportowych,

stanowisko pracy: praca z wykorzystaniem komputera (powyzej 4 godzin dziennie) oraz innych

urzadzen biurowych, praca z dokumentami, praca wymagajaca kontaktow bezposrednich
i telefonicznych, praca w pomieszczeniach zamknietych (z o$wietleniem naturalnym i sztucznym)
oraz praca w terenie, praca przy realizacji imprez i wydarzen sportowych, rownowazny system

czasu pracy, uzytkowanie pojazdow dla celow stuzbowych.

Wymagane dokumenty:

wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania z Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej lub w dziale
kadrowo-ptacowym - pokdj nr 13 w siedzibie MOSiR przy ul. gen. J. Hallera 14a),

dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopie lub zaswiadczenia),

dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe (kserokopie Swiadectw pracy lub aktualne
zaswiadczenia),

posiadane dokumenty poswiadczajace ewentualne dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia
przydatne w pracy,

wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii (do pobrania z Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej lub w dziale
kadrowo-ptacowym - pokoj nr 13 w siedzibie MOSIR przy ul. gen. J. Hallera 14a),

wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych, o$wiadczenie o braku skazania za przestepstwa (do pobrania z Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej lub w dziale
kadrowo-ptacowym - pokdj nr 13 w siedzibie MOSiR przy ul. gen. J. Hallera 14a),

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie zgody na przetwarzanie danych, innych niz wymienione
w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, w przypadku dotaczenia ich do oferty aplikacyjnej (do pobrania
z Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej lub
w dziale kadrowo-ptacowym - pokdj nr 13 w siedzibie MOSIR przy ul. gen. J. Hallera 14a),

osoba, ktéra przejdzie pozytywnie postgpowanie rekrutacyjne, zobowiazana bedzie bez zbednej
zwtoki wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego o za$wiadczenie o niekaralnosci i dostarczy¢ je do
dziatu kadrowo-ptacowego MOSiR w dniu ustalonym jako dzien podpisania umowy o prace.

Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osdb

niepetnosprawnych, w rozumieniu Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepetnosprawnych, wynosit w Jednostce ponad 6%.

7.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie przeprowadzone w trzech etapach:

- etap | - weryfikacja ofert pod wzgledem spetniania wymogow formalnych,

- etap Il - test sprawdzajacy wiedze kandydatéw niezbedna na stanowisku,

- etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.




W zaleznosci od ilosci kandydatéw spetniajacych wymogi okreSlone w ogtoszeniu, mozliwe jest
pominiecie etapu Il.
Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo rezygnacji z kontynuowania naboru na kazdym jego

etapie. Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ rezygnacji z zatrudnienia kandydata.

8. Termin i sposob sktadania ofert:

a) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji przy ul. gen. J. Hallera 14a w Rudzie Slaskiej 9, w zamknietej kopercie z dopiskiem
»NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE: INSPEKTOR W DZIALE SPORTU | ORGANIZACJI IMPREZ
MOSiR RUDA SLASKA”, w terminie do dnia 23.07.2025 r. do godziny 12:00,

b) oferty kandydatéw, ktdre wptyna do MOSIR po uptywie terminu okreslonego w ust. 8 pkt a, nie
beda rozpatrywane,

c) lista kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnych etapéw naboru zostanie opublikowana

w Biuletynie Informacji Publicznej MOSiR Ruda S$laska wedtug numerdw _ewidencyinych

nadawanych ofertom w sekretariacie,

d) lista osob bioracych udziat w kolejnym etapie prowadzonego naboru oraz jego termin zostang

opublikowane do 7 dni po uptywie terminu sktadania ofert.

9. Informacja o wyniku naboru:

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej MOSiR Ruda Slaska
oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, niezwtocznie po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Pracodawca zastrzega sobie mozliwosC rezygnacji z zatrudnienia

kandydata.

10. Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakoriczonej procedurze naboru:

W okresie 3 miesiecy od daty zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej MOSIR, kandydaci moga odbiera¢ (osobiscie) swoje dokumenty aplikacyjne w dziale
kadrowo-ptacowym - pokdj nr 13 w siedzibie MOSiR przy ul. gen. J. Hallera 14a w godzinach
7:30-15:30. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne kandydatéw uczestniczacych w naborze

zostana komisyjnie zniszczone.

11. Procedura Zgtoszen Wewnetrznych:

Realizujac obowiagzek wynikajacy z art. 24 ust. 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow, informuje, ze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej w Rudzie Slaskiej
obowiazuje Procedura Zgtoszen Wewnetrznych. Tre$¢ Procedury dostepna jest w Biuletynie Informacji

Publicznej MOSiR Ruda Slaska w katalogu ,,Procedura zgtoszern wewnetrznych (sygnalisci)”.
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