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ZARZADZENIE NR 5/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie $laskiej
z dnia 11.04.2024 r,

zmieniajace Zarzadzenie 18/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie
Slaskiej z dnia 16.06.2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 530) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pozn.

zm.),

po uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi

dziatajacymi przy Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiei,
zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W Rozdziale | ,Przepisy ogélne” § 2 pkt 8) otrzymuje brzmienie: , Kodeksie pracy -
rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1465)”.

§ 2. W rozdziale VIl ,Inne dodatki” § 23 pkt 3) otrzymuje brzmienie: »Pracownikowi, ktary
wykonuje prace na obiekcie basenu krytego, przystuguje tzw. dodatek basenowy w wysokosci brutto
0,65 zt za kazda godzing pracy”.

§ 3. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Rudzie Slaskiej otrzymuje brzmienie:

»Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Minimaine  maksymaine
kwoty w ztotych

I 3 300 - 5000
Il 3350-5100
1 3400-5 200
v 3450-5 300
A 3 500 - 5 400
Vi 3550 - 5500
Vil 3600 -5 600
Vil 3650 -5 800
IX 3700 - 6 000




Xl
Xl
Xl
XV
XV
XVl

XVl
XVII
XIX
XX

3800-6200
3900 -6 500
4000 - 6 800
4100 -7 200
4200 -7 600
4300 -7 900
4400 - 8 300
4 600 - 8 700
4 800 - 9 300
5000 - 10000
5200 - 10 500

Tabela okresla minimalne i maksymalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii

zaszeregowania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w petnym

wymiarze czasu pracy”.

§ 4. Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Rudzie Slaskiej otrzymuje brzmienie:

»~Wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach

zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na

poszczegodlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy

i higieny pracy

Maksymalny Minimalne wymagania
Kat ; ; kwalifikacyjne "
L Stanowisko ategoria pociom
-P- zaszeregowania dodatku . Staz pracy
funkcyjnego | Wyksztaicenie (w latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Zastepca Dyrektora XVII - XX 10 wyzsze? 5
2. |Kierownik XV - Xvill 10 wyzsze?) 5
3. | Gtéwny ksiegowy XV - XIX 10 wedtug odrebnych przepisow
wyzsze? lub
4. |Z-ca gtéwnego ksiggowego XIV - Xvil 8 podyplomowe 3
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1, | Gtéwny specjalista XUl - XV1 7 wyzsze?! 4
2. |Starszy inspektor X - Xy 5 wyzsze?) 4
Gtowny specjalista ds. bezpieczenstwa ) _
3. i higieny pracy XHI - XVi 7 wedtug odrebnych przepisdw
4. Starszy specjalista ds. bezpieczenstwa Xil - XV 6 wediug odrebnych przepiséw




wyzsze? 3
5. |Starszy specjalista Xl - X1V 6
srednie® 5
wyzsze? 3
6. |Inspektor X=X 2
srednie® 5
Specjalista ds. bezpieczeristwa . . i
7. i higieny pracy Xl - X wedtug odrebnych przepisow
wyzsze?)
8. |Specjalista X - Xl
srednie? 3
Inspektor ds. bezpieczenstwa i 5 5
9, i higieny pracy IX - Xl wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Instruktor ratownictwa wodnego X - X 6 Jak dla stanowiska ratownika
wodnego
; i i jak dla stanowiska ratownika
2. |Starszy ratownik wodny XI- Xl wodnego
Kierownik - gospodarz obiektu: . i : .3
3. sportowego, rekreacyjnego X1 - srednie 4
4. |Ratownik wodny IX - Xl - wedtug odrebnych przepisow
Srednie® 2
5. | Zaopatrzeniowiec Vil - Xi -
zasadnicze® 3
srednie? 2
6. |Starszy konserwator Vil - XI
zasadnicze® 3
7. |Sekretarka Vil - X - $rednie?
8. |Kierowca samochodu towarowo-osobowego Vil - X - wedtug odrebnych przepisow
Pracownik zaplecza sportowego:
konserwator urzadzen sportowych, obstugi i ) "
% basenu kapielowego, lodowiska, stadionu Ll 2SI 2
iinne
10. | Konserwator V- IX - zasadnicze®
Pomoc administracyjna (biurowa, . I
11. techniczna) IvV-X zasadnicze
12. |Sprzedawca biletéw - vill - podstawowe® -
13. | Sprzataczka - vl - podstawowe® -
14. | Robotnik, portier, dozorca 11 - Vil - . | . podstawowe”

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia{'i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktdore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej

ustawy.

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukofczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie WYZSZym



i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie sig przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

3 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na

stanowisku”.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Rudzie Slaskiej.

§ 6. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia petni Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Rudzie Slaskiej.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenia na tablicy
ogtoszenh Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej przy ul. gen. J. Hallera 14a.
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