Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
41-708 Ruda $l, ul. gen. Hallera 14a
NIP: 641-10-06-578, Regon: 270-227-883

ZARZADZENIE NR 14/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej
Z dnia 23 pazdziernika 2025 r.

w sprawie wyboru Przedstawiciela pracownikéw jako cztonka Komisji Socjalnej

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie $laskiej,

po uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi

dziatajacymi przy Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej,
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikéow stanowiacy zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.
§2. W celu przeprowadzenia wyboru Przedstawiciela pracownikéw wyznacza sie Komisje
Wyborcza w sktadzie:
1) Dyrektor Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej, petnigcy role
Przewodniczacego Komisji,
2) Przewodniczacy Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Rudzie S'lqskiej - petniacy role Cztonka Komisji,
3) Kierownicy obiektow Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Rudzie §[qskiej, petniacy
role Cztonkow Komisji,
4) pracownik Dziatu kadrowo-ptacowego Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie
Slaskiej, petniacy role Cztonka Komisji oraz funkcje protokolanta.
§ 3. Ustala sig date pierwszych wyboréw Przedstawiciela pracownikéw jako cztonka Komisji
Socjalnej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej na dzien 5 listopada 2025 r.
§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Komisji Wyborczej.
§ 5. Nadzor nad realizacja Zarzadzenia petni Dyrektor.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Miejski Osrodek Sportu i Rekreac]i
44-708 Ruda Si., ul. gen. Hallera 142
NiP: 641-10-06-678, Regon: 270-227-883
Zatacznik do Zarzadzenia nr 14/2025
Dyrektora MOSiR w Rudzie $laskiej

z dnia 23 pazdziernika 2025 r.

Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikéw jako cztonka Komisji Socjalnej

w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Rudzie $laskiej

§1.
Przedstawiciel pracownikow powotywany jest w celu dokonywania w imieniu zatogi uzgodnien
zpracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnoci socjalnej na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. 2024 poz. 288) oraz w Regulaminie Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej.

§2.
Komisja Wyborcza udostepnia pracownikom niniejszy Regulamin poprzez wywieszenie go na tablicy
ogtoszen w siedzibie MOSIR w Rudzie Slaskiej przy ul. gen. Jozefa Hallera 14a oraz w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych zaktadu pracy.

§ 3.
1. Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, rodzaju wykonywanej pracy, wymiaru
Czasu pracy oraz okresu na jaki nawigzano stosunek pracy, ma czynne i bierne prawo wybarcze.
2. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.
3. Wybory sa tajne i bezposrednie.
4. Wytaczona jest mozliwosc gtosowania za poérednictwem petnomocnika, pracownik moze gtosowac
wytacznie osobiscie.

5. Wybory sa rowne - wyborcy biorg udziat w wyborach na rownych zasadach.

§ 4,

1. Kandydatéw na Przedstawiciela nalezy zgtaszaé bezposrednio Dyrektorowi MOSiR - jako
Przewodniczacemu Komisji Wyborczej - na pi$mie w terminie do 3 dni przed wyborami.

2. Pracownik Dziatu kadrowo-ptacowego MOSIR - jako cztonek Komisji Wyborczej - sporzadza liste
kandydatéw utoZona alfabetycznie, ktora udostepnia sie pracownikom poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen w siedzibie MOSIR oraz w poszczegblnych jednostkach organizacyjnych zaktadu
pracy.

3. Komisja Wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do glosowania umieszcza sie

imiona i nazwiska kandydatow oraz piecze¢ firmowa.

§ 5.
1. Wybory przeprowadza sie w miejscu i czasie wyznaczonym przez Pracodawce.
2. Pierwsze gtosowanie odbywa sie w dniu 5 listopada 2025 r. w godzinach 7:30 - 14:30. Urna
wyborcza udostepniona bedzie w siedzibie MOSIR w Rudzie Slaskiej przy ul. gen. Jézefa Hallera 14a.



3. Wyborca poswiadcza odbior karty do gtosowania, sktadajac swoéj podpis na liscie osob
uprawnionych do gtosowania. Liste oséb uprawnionych do gtosowania sporzadza pracownik Dziatu
kadrowo-ptacowego MOSIR powotany jako cztonek Komisji Wyborczej.

4, Wyborca stawia znak X przy nazwisku wybranego kandydata.

5. Jezeli wyborca postawit znak X przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata lub nie postawit

znaku X przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

§ 6.
1. Wybory sa wazne, jezeli wzieto w nich udziat 50 procent zatogi.
2. Na przedstawiciela, o ktorym mowa w § 1, zostaje wybrana osoba, ktora otrzymata najwieksza
liczbe gtosow.
3. Jezeli co najmniej 2 kandydatow otrzymato réwng liczbe gtosow o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzane przez Przewodniczacego Komisji Wyborczej w obecnosci pozostatych cztonkéw
Komisji.
4. Komisja Wyborcza w dniu wybordéw dokonuje zliczenia zgtoszonych kart i stwierdza kto
z kandydatow otrzymat najwieksza ilos¢ gtosow. Z podjetych czynnosci sporzadzany jest protokot
podpisany przez wszystkich cztonkow Komisji Wyborczej, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu. Komisja informuje zatoge o wyniku wyborow poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen w siedzibie MOSiR oraz w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych zaktadu
pracy. Wzor informacji o wyniku wyborow stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
5. Jezeli w ciagu sze$ciu miesiecy od dnia ogtoszenia wyniku wyboréw zajdzie koniecznosé
ponownego wytonienia Przedstawiciela pracownikéw, Przedstawicielem zostaje kolejny Kandydat
z najwiekszg iloscig gtosow.
6. W przypadku zaistnienia koniecznosci ponownej organizacji wyboréw, Dyrektor MOSIR wyznacza
kolejny termin wybordw Przedstawiciela pracownikéw w terminie do 30 dni od daty zaistnienia
zdarzenia skutkujacego koniecznoscia przeprowadzenia nowych wyborow.
7. Pracownicy moga odwotac Przedstawiciela pracownikdéw z petnionej funkcji. W tym celu nalezy
ztozy¢ do Pracodawcy uzasadnione pisemne odwotanie przedstawiciela. Zeby odwotanie byto
skuteczne, musi by¢ podpisane przez minimum 50 procent pracownikdw zatrudnionych na dzien jego
sktadania.
8. Przedstawiciel pracownikow moze zrzec sie swej funkcji z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Pisemne oswiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji przedstawiciel sktada Pracodawcy.

9. Kadencja Przedstawiciela pracownikdw zostaje skrocona wskutek ustania stosunku pracy.

§7.

Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.
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Miejski Osrodek Sportu i Rekreagji
41-708 Ruda §l, ul. gen. Hallera 14
NIP: 841-10-08-578, Regon: 270-227-883
Zatacznik nr 1
do Regulaminu wyboru Przedstawiciela pracownikow

jako cztonka Komisji Socjalnej w MOSiR

PROTOKOL Z WYBOROW
NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW DLA POTRZEB ZF$S

z dnia
1. Gtosowanie odbyto sie W dnil .....ocoveveeneiveeinnnnninn, trwato w godzinach ........covvennnnnn.
2. Liczba uprawnionych do gtosowania: ..........ce.evenenn....
3. Komisja Wyborcza wydala ............. kart do gtosowania.
4. Oddano kart do gtosowania ............cccvvunnnn... , W tym:
- liczba gtoséw waznych.......ocooevieeniinininnnn, ,

- liczba gtosow niewaznych ......o.oevvvevinennennnn, .

5. Komisyjnie stwierdzono, ze spetniono wymég minimum 50% ilosci gtosujacych.

6. Na poszczegolnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gtosow waznych:
1) imig i nazwisko kandydata - liczba gtoséw

2) imig i nazwisko kandydata - liczba gtoséw

3) imig i nazwisko kandydata - liczba gtosow

4) imie i nazwisko kandydata - liczba gtoséw

(...) imig i nazwisko kandydata - liczba gtoséw

7. Komisyjnie stwierdzono, ze najwieksza liczbe gtosOW UZYSKat/@ .....eeveenovneoneeeeeeee

i zostat/a wybrany/a Przedstawicielem pracownikdw dla potrzeb cztonkostwa w Komisji Socjalnej.

Na tym zakonczono i podpisano:

1) podpis Przewodniczqcego Komisji Wyborchej e
2) podpis Cztonka Komisji Wyborczej
3) podpis Cztonka Komisji Wyborczej
4) podpis Cztonka Komisji Wyborczej
5) podpis Cztonka Komisji Wyborczej

6) podpis Cztonka Komisji Wyborczej 'CZACY
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7) podpis Cztonka Komisji Wyborczej
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Miejski Oérodek Sportu i Rekreacii
41-708 Ruda $1, ul. gen. Hallera 14:
NIP: 641-10-06-578, Regon: 270-227-983 |

Zatacznik nr 2
do Regulaminu wyboru Przedstawiciela pracownikow

jako cztonka Komisji Socjalnej w MOSiR

INFORMACJA O WYNIKU WYBOROW
PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW DLA POTRZEB ZFS$S

) | 4] 10 [ ———————————— w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej
przeprowadzono wybory na Przedstawiciela pracownikow dla celow dokonywania w imieniu zatogi

uzgodnien z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnoéci socjalnej.

Przedstawicielem pracownikow wybrano Pana/Panig......ceceveiereeeeniiiieessereeseresnnceesssrenssenne

Podpisy cztonkow Komisji Wyborczei:

1) podpis Przewodniczqcego Komisji Wyborczej
2) podpis Cztonka Komisji Wyborczej
3) podpis Cztonka Komisji Wyborczej
4) podpis Cztonka Komisji Wyborczej
5) podpis Cztonka Komisji Wyborczej
6) podpis Cztonka Komisji Wyborczej
7) podpis Cztonka Komisji Wyborczej
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