ZARZADZENIE NR 12/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej
z dnia 16.11.2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Rudzie $laskiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 530) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),

| po uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa
dziatajaca przy Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej,

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Wynagradzania Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie
Slaskiej, stanowiacy Zatacznik nr 1.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 14/2009 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Rudzie Slaskiej z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej wraz ze zmianami.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Gtownemu Ksiggowemu Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Rudzie Slaskiej.

§ 4, Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia petni Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Rudzie Slaskiej.

§ 5. Regulamin Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie
$laskiej wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenia na tablicy ogtoszen Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej przy ul. gen. J. Hallera 14a.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 12/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej
z dnia 16.11.2022 r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekréacji

w Rudzie Slaskiej

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§ 1.1. Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem” badz ,,Regulaminem Wynagradzania”, okresla

zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwiazane z praca i warunki ich

przyznawania. W szczegdlnosci Regulamin ustala:

1)
2)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym: maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
w ramach poszczegolnych kategorii zaszeregowania,

zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia (funkcyjnego, specjalnego),

zasady przyznawania dodatku za wieloletnia prace oraz dodatku za prace w porze nocnej,
szczegbtowe warunki przyznawania i sposobu wyptacania nagréd innych niz jubileuszowe.

2. Postanowienia Regulaminu obowiazuja pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku

Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej na podstawie umowy o prace.

1
2)

3)

4)

3)

6)

7)
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§ 2. llekroc w Regulaminie jest mowa o:
MOSIR - rozumie sie przez to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej,
Pracodawcy, zaktadzie pracy - rozumie sie przez to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rudzie
Slaskiej,
Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Rudzie
Slaskiej,
Kierowniku - rozumie sie przez to pracownika zatrudnionego na stanowisku urzedniczym
kierowniczym pn. kierownik obiektow lub rownorzednym o innej nazwie,
Pracowniku, pracowniku samorzadowym - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
Ustawie lub Ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie sig¢ przez to Ustawe z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530),
Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960),
Kodeksie pracy - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
7 2022 r., poz. 1510z pdn. zm,),



9) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
sasadnicze w | kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia I
zasadniczego, stanowiacej zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

10) minimalnym wynagrodzeniu za pracg - rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ‘ustalone na
podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ogtaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polski ,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku.

§3.1. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zaznajamia sie
7z trescia niniejszego Regulaminu, potwierdzajac ten fakt stosownym o¢wiadczeniem, ktére zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Trei¢ Regulaminu udostepniona jest do wgladu pracownikom zaktadu pracy przez
pracownika prowadzacego sprawy kadrowe w dniach i godzinach pracy Dziatu Organizacyjnego

i Spraw Pracowniczych MOSiR.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za pracg

§ 4. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 5. Wynagrodzenie za prace przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
wynagrodzenie przystuguje w wypadkach wskazanych w powszechnie obowiazujacych przepisach
prawa.

§ 6. Wprowadza sig system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych
pracownikow: kategorii zaszeregowania, kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnia
prace oraz dodatku funkcyjnego i innych dodatkow okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§ 7. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

§8. Pracownikowi zatrudnionemu Ww niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie

o0 prace.

Rozdziat llI
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 9.1. Wynagrodzenie zasadnicze jest podstawowym wynagrodzeniem za prace.

2. Pracownikowi przyznaje sie wynagrodzenie zasadnicze poprzez zastosowanie kategorii
zaszeregowania osobistego, W zaleznosci od zajmowanego stanowiska, zakresu i rodzaju
obowiazkow pracowniczych oraz posiadanych kwalifikacji.

3. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych'

kategorii zaszeregowania okreélono w zataczniku nr 2 do Regulaminu.
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§10. Wykaz stanowisk dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w MOSiR

na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, oraz stanowiskach
pomocniczych i obstugi na podstawie umowy o prace, w tym minimalne wymagania kwalifikacyjne
(poziom wyksztatcenia oraz staz pracy), zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia -zasadniczego
oraz maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 11.1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Dyrektor.

3. Pracodawca ustala kategorie zaszeregowania dla nowopowstatych stanowisk pracy oraz
dla stanowisk, dla ktorych nastgpita zmiana zakresu zadan, uprawnien i obowigzkow.

§12. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocic pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany staz pracy
okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1. Ustawy o pracownikach

samorzadowych.

Rozdziat IV
Dodatek za wieloletnig prace

§ 13.1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Dodatek za wieloletnig prace, wynoszacy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 14.1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za
ktare otrzymuje wynagrodzenie za prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Dodatek za wieloletnig prace nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy
z powodu urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem, chyba ze nabyt do niego prawo w trakcie trwania
tej nieobecnosci i nie zostat on uwzgledniony w podstawie wymiaru zasitku z tego tytutu.

3. Dodatek za wieloletnia prace nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy
w okresie pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, chyba Ze nabyt do niego prawo w trakcie
trwania tej niecbecnosci i nie zostal on uwzgledniony w podstawie wymiaru swiadczenia
rehabilitacyjnego.

§15. Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie-

jeden z tych okresow zatrudnienia.




§ 16. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w MOSIR w czasie urlopu

bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia
u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.
§ 17. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycia prawa nastapito
w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastagpito

pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat V
Dodatek funkcyjny

§18. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespotem, a takze innym pracownikom, zgodnie z trescia zatacznika nr 3
do Regulaminu.

§ 19. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okreslono w zataczniku nr 4 do Regulaminu.

§20.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi tylko za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie,

2. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu obnizeniu w okresie pobierania przez
pracownika wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pobierania zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz
w okresie urlopu bezptatnego lub innej bezptatnej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w sposob i w terminach przewidzianych dla wyptaty

wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatek specjalny

§21.1. Pracownikowi samorzadowemu, z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w wysokoici nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika, ktéremu dodatek ten przyznano.

3., W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byc przyznany
w wysoko$ci wyzszej niz okreélona w § 22 ust. 2, jednak wynoszacej nie wigcej niz 80% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktoremu przyznano dodatek
specjalny.

4. Dodatek specjalny moze byé przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
W przypadku ustania przyczyny uzasadniajacej przyznanie dodatku specjalnego przed uptywem

okresu, na jaki zostat przyznany, dodatek specjalny zostaje wycofany.
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§ 22. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu obnizeniu w okresie pobierania przez
pracownika wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pobierania zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku opiekurczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz

w okresie urlopu bezptatnego lub innej bezptatnej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat VI
Inne dodatki
§ 23, Oprocz wyzej wymienionych swiadczen:

1)  Pracownikowi, ktdry wykonuje prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej jego wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow,

2) Pracownikowi, ktory wykonuje prace zmianowa, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzine pracy na drugiej zmianie w wysokosci 10% stawki godzinowej jego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) Pracownikowi, ktory wykonuje prace na obiekcie basenu krytego, za kazda godzinge pracy
przystuguje tzw. dodatek szkodliwy obliczony jako 5% kwoty najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego podzielonego przez miesieczny wymiar czasu pracy,

4) Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, przystuguje,
wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny
czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym

urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Rozdziat VI
Nagrody

§ 24.1. Pracodawca, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, moze utworzy¢
fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdw za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej. Nagrody maja charakter uznaniowy.

2. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel Srodkow
finansowych w terminach nastepujacych swiat i okolicznosci:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego,
2} na koniec roku kalendarzowego,
3) w uzasadnionych przypadkach nagroda moze byc¢ przyznana pracownikowi w trakcie roku
kalendarzowego.

3. Wysokos¢ nagrad ustala sie w oparciu o:
1) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
2) dyspozycyjnosé i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania przydzielonych zadan,
3) absencje w pracy z powodu choroby badz korzystania z urlopu bezptatnego.

4. Nagrody pomniejszane sa za czas choroby i okres pobierania zasitkow z ubezpieczenia

spotecznego.
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§ 25.1. Decyzje o wysokosci nagrod podejmuje Dyrektor, na wniosek kierownika.

2. O wysokosci nagrod dla pracownikow podlegajacych bezposrednio Dyrektorowi decyduje '
Dyrektor.

§ 26.1. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa - kare upomnienia w okresie
ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien przyznania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo
do tej nagrody, az do czasu zatarcia kary. ]

2. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa - kare nagany, traci prawo do nagrody,

az do czasu zatarcia kary.

Rozdziat IX
Pieniezne $swiadczenia zwigzane z pracg

§ 27.. Poza wynagrodzeniem za prace i powyzszymi dodatkami, pracownikowi samorzadowemu

przystuguja rowniez inne Swiadczenia pienigzne zwiazane z praca:

1) nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz
przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

2) przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosc tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy, w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

5) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wedtug odrebnych przepisow,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisow
o tym wynagrodzeniu,

7) odprawa emerytalna lub rentowa okreslona w rozdziale X Regulaminu,

8) nagroda jubileuszowa okreslona w rozdziale XI Regulaminu.

Rozdziat X
Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 28.1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci uzaleznionej od okresu zatrudnienia:
1) po 10 latach pracy - w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do

okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
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3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. '

§29.1. Jednorazowa odprawa, przystugujaca pracownikowi w zwiazku z ‘przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

2. Jezeli pracownik byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktorej mowa W ust. 1,

wlicza sie jeden z tych okresow zatrudnienia.

ROZDZIAL XI
Nagrody jubileuszowe

§ 30. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:

1) po 20 latach pracy - w wysokosci 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - w wysokosci 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - w wysokosci 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - w wysokosci 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - w wysokosci 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - w wysokosci 400% wynagrodzenia miesigcznego.

§31.1. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowe] wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczeinie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow zatrudnienia.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w MOSIiR w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego
do nagrody jubileuszowej.

§ 32.1. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

2. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia tej nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

4. Nagrode wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego prawa do
tej nagrody.

§33.1. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente

z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody



jubileuszowej brakuje mniej, niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

2. Pracownik, ktoremu wyptacono nagrode jubileuszowa  danego stopnia
w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody danego stopnia.

§ 34. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnoé¢ do okresow
uprawniajacych do Swiadczer pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwéch lub wiecej nagrod
Jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

§ 35. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w Zycie przepisdw, o ktorych mowa w § 34, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody . jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w
petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwota nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

§ 36. Przepisy § 34 i 35 maja odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktorym pracownik
samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody

Wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

ROZDZIAL XII
Sposob i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

§ 37. Wynagrodzenie za prace ptatne jest miesiecznie i wyptaca sie je z dotu, za
przepracowany miesiac kalendarzowy.

§38.1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie 10 dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesiqcu, za ktéry wynagrodzenie ma by¢ wyptacone. Jezeli dzien wyptaty
wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace powinno by¢ wptacone w dniu
poprzedzajacym.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba, ze pracownik ztozy w postaci papierowej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

3. Wszelkie potracenia z wynagrodzen dokonywane s zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa.

4. Wyptata $wiadczen z tytutu choroby nastepuje w sposob i w terminach przewidzianych
dla wyptaty wynagrodzenia.

5 39. Pracodawca, na wniosek pracownika, obowiazany jest udostepni¢ mu do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie oraz wyjasni¢ ewentualne
watpliwosci dotyczace prawidtowosci naliczenia wynagrodzenia.

§ 40. Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia.

vz




ROZDZIAL X1

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 41, Pracodawca w kazdym czasie udostepnia, na zadanie pracownika, niniejszy Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.
§ 42. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej, w trybie obowiazujacym

dla jego ustalania.
§ 43. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Ustawy
o pracownikach samorzadowych, przepisy Rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

DYREHTOR
Miejskiego Osrodkp $portu i Rekreacji
w Rudzi ‘?skiej

it Sl L

.......... . m&aéﬁ,«(ég{g& I 1 S

Przewodniczqey Zaktadowe j Organizacji Zwiqzkowe] Dyrgkfor MOSIR



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 12/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie $laskiej
z dnia 16.11,2022r.

Miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

w ramach poszczegélnych kategorii zaszeregowania

Minimalne i maksymalne
Kategoria zaszeregowania
kwoty w ztotych
[ 2150 - 3 300
I 2 200 - 3 500
[ 2250-3700
v 2 300 - 3 800
v 2 350 - 3900
VI 2 400 - 4 200
VI 2 450 - 4 500
Vil 2500 - 4 800
1X 2550 - 5200
X 2 600 - 5 500
Xl 2 650 - 5700
Xl 2700 -5 900
X 2750- 6200
XV 2 800 - 6 500
XV 2 850 - 6 700
XVI 2 900 - 6 900
Xvil 2950-7100
XVl 3000 -7 500
XIX 3100 - 7 800
XX 3200 - 8 000
XXI 3400 - 8 300
XX 3 600 -8 500

Tabela okreéla minimalne i maksymalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii
zaszeregowania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracge w petnym
wymiarze czasu pracy.
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Zatgcznik Nr 3

do Zarzadzenia nr 12/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej
z dnia 16.11.2022 r.

Wykaz stanowisk dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie $laskiej

(minimalne wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia

zasadniczego, maksymalne stawki dodatku funkcyjnego)

Maksymalny Minimalne wymagania
: ; kwalifikacyjne "
; Kategoria poziom
L.p. Stanowisko .
zaszeregowania ‘dodatku : Staz pracy
fancyjnego Wyksztatcenie (w latach)
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Gtowny ksiegowy XVI-XX 10 wedtug odrebnych przepisow
wyzsze? lub
2. | Z-ca glownego ksiggowego XIV-XVII 8 podyplomowe 3
ekonomiczne
3. | Kierownik XH-XV11 8 wyzsze? 5
Stanowiska urzednicze
Gtowny specjalista wyzsze? 4
1 == XI1-XVI 7
Glowny specjalista ds. bezpieczenstwa i
i higieny pracy wedtug odrebnych przepisow
Starszy specjalista wyzszed! 3
Z: X-XIV 6
Starszy specjalista ds. bezpieczeristwa .
{ higieny pracy wedtug odrebnych przepisow
wyzsze?! 2
3. |Starszy inspektor 1X-X1I -
$rednie® 4
Specjalista ds. bhp, starszy inspektor ds. .
4, bhp, inspektor ds. bhp [X-XII wedtug odrebnych przepisow
wyzsze? 2
5. | Specjalista VIHI-XIN -
érednie?! 3
wyzsze? 1
6. |Inspektor IX-X11
L, $rednie” 3

P
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Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Zaopatrzeniowiec VII-X & $rednie” 2
2. |Sekretarka V-Vl - érednie®
Pomoc administracyjna (biurowa, - . y 3
2 techniczna) -V srednie
4. | Kierowca samochodu towarowo-osobowego IX-XII - wedtug odrebnych przepisow
Starszy rzemiesinik (starszy: murarz,
malarz, slusarz, tokarz, spawacz, elektryk, . i o
2 mechanik), starszy konserwator, robotnik L zasadnicze 3
wysokokwalifikowany
Rzemieslnik (murarz, malarz, slusarz, ¢rednie?
6 tokarz, spawacz, elektryk, mechanik), V-Vl i
" | konserwator, robotnik e
wysokokwalifikowany
7. |Sprzedawca biletow VI-IX - podstawowe”!
8. Zprzqtaczka, starszy portier, starszy -V ) podstawowe”
ozorca
9. | Robotnik gospodarczy, portier, dozorca I1-vil - podstawowe? -
. ? jak dla stanowiska ratownika
10. | Instruktor ratownictwa wodnego XI-XVI 6 wodnego
. 3 i jak dla stanowiska ratownika
11. | Starszy ratownik wodny X=XV wodnego
12. | Ratownik wodny XI-XIV . wedtug odrebnych przepisdw
13. Kierownik - gospodarz obiektu: X1-XIV ) Eadpied 4
sportowego, rekreacyjnego
Pracownik zaplecza sportowego:
konserwator urzadzen sportowych, obstugi y i iy
14. basenu kapielowego, lodowiska, stadionu YHK zaadnicle ¢
iinne

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z ustawa

o pracownikach samorzadowych.
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Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy Prawo.

o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych

stosownie do opisu stanowiska pracy.

Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie

zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

pracy.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu

umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu

ustawy Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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do Zarzadzenia nr 12/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie $laskiej
z dnia 16,11.2022 .

Zatacznik Nr 4

Wartosci stawek dodatku funkcyjnego

—_
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Przewodniczqey Zaktadowej Organizacji Zwiqzkowej
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