ZARZADZENIE NR 6/2020
Dyrektora Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej
z dnia 04.08.2020 r.

w sprawie: zmian w Zarzadzeniu Nr 6/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Rudzie Slaskiej z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej

Na podstawie § 8 ust. 2 i 3 Uchwaty nr 622/XXXIlI/2004 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia
25 listopada 2004 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej
z pézn. zm., w zwiazku z art. 42 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 104 - 104® Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320),

po uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa

dziatajaca przy Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej,
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 6/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej
z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Rudzie Slaskiej z p6zn. zm. wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w rozdziale | ,,Postanowienia ogélne” § 2 otrzymuje brzmienie: ,,Niniejszy Regulamin Pracy opracowano
na podstawie:
1) art. 104 - 104° Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz.U. 2020 poz. 1320 z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz.
1282 z pozn. zm.),
3) art. 30 ust. 3 - 5 ustawy z dnia 23.05.1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U.
2019 poz. 263 z pozn. zm.),
4) ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. 2020 poz. 426 z p6zn. zm.),
5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.05.1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 poz. 1632 z pdzn. zm.),
6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (tekst jednolity Dz.U. 2017 poz. 894 z pbzn.

zm.)”.



2) w rozdziale IV ,,Czas pracy” do § 30 dodaje sie ust. 5 o tresci: ,Kobiety w ciazy oraz, bez ich zgody,
pracownicy sprawujacy piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacy sie dziecmi
w wieku do 8 lat, nie moga wykonywaé pracy w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i swieta.”
3) w rozdziale VI ,Zasady wyptaty wynagrodzen” § 43 ust. 2 pkt 1) otrzymuje brzmienie: ,Wyptata
wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy w terminie 10. dnia
miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, za ktory wynagrodzenie ma by¢ wyptacone.
Oswiadczenie o numerze rachunku ptatniczego pracownik sktada w chwili zatrudnienia oraz niezwtocznie
po kazdorazowej zmianie rachunku”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Gtownemu Ksiegowemu.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia petni Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Rudzie Slaskiej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od daty jego ogtoszenia na tablicy ogtoszen
siedziby Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej przy ul. gen. J. Hallera 14a.
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