Zarzadzenie nr 7/2023 )
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej
Z dnia 27.03.2023 roku

W SPRAWIE WPROWADZENIA REGULAMINU KORZYSTANIA ZE SLUiBQWYCH
TELEFONOW KOMORKOWYCH PRZEZ PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA
SPORTU | REKREACJI W RUDZIE SLASKIEJ

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.),

Zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam jednolite zasady korzystania z telefonéw komérkowych uzywanych
do celéw stuzbowych przez pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Rudzie Slaskiej, a bedacych wiasnoécig pracodawcy, okreslone w Regu{aminie,
stanowiacym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 7. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej oraz wyznaczonemu przez Dyrektora
pracownikowi.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 3/2010 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Rudzie Slaskiej z dnia 22.01.2010 r. w sprawie zasad korzystania z telefondw
komorkowych do celow stuzbowych.

§ 4, Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zar'zahdzenia nr 7/2023
: Dyrektora MOSIR
z dnig 27.03.2023 1.

Regulamin korzystania ze stuzbowych telefondéw komérkowych przez pracownikow

Mieiskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej

§1
Niniejszy Regulamin korzystania ze stuzbowych telefondw komdrkowych przez pracownikow
Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej zwany dalej ,,Regufaminem” ckresla:
s Zasady przyznawania pracownikom stuzbowych telefondw komorkowych;
e Miesieczne limity kosztow za korzystanie ze stuzbowych telefondw komoérkowych;
¢ Zasady postepowania w przypadku przekroczenia przez pracownika przyznanego
miesiecznego limitu kosztow;

e Zasady zwrotu przyznanych stuzbowych telefonéw kombrkowych.

§2

1. Hekrod w Regulaminie jest mowa o

1) Pracodawcy - rozumie sie przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii
w Rudzie Sigskied,

2} Uzytkowniku - rozumie sie przez to pracownika Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Rudzie Slaskiej,

3} Limicie kwotowym - rozumie sie przez to miesieczng kwote wydatkdw przydzielong
dla uzytkownika stuzbowego telefonu komérkowego, optacong z budzetu Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji, obejmujaca kwote abonamentu, naleznodd za dokonane potgczenia

i wszelkie inne oplaty za ustugi dodatkowe.

§3
1. Pracodawca moze powierzyé pracownikowi stuzbowy telefon komorkowy (zwany dalej
telefonem) z ustalonym limitem kwotowym w zwiazku z wykonaniem przez niego
obowigzkow stuzbowych.
2. Przyznane tetefony wydaje, ewidencjonuje oraz przyjmuie wyznaczony przez Dyrektora
pracownik.
3. Po podpisaniu przez Uzytkownika umowy na Korzystanie ze stuzbowego telefonu

komadrkowego stanowiacej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, Uzytkownik otrzymuje




stuzbowy telefon komorkowy do uzywania na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego

stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§4
1. Osobg uprawniong do korzystania z telefonu jest wytacznie pracownik.
2. Pracownik, ktoremu przyznano telefon jest zobowiazany do:
a) posiadania wiaczonego telefonu w godzinach pracy i poza nimi;
b) odbierania i wykonywania potaczen w sprawach stuzbowych;
c) wysytania wiadomo$ci tekstowych i graficznych, bez tzw. wiadomosci specjatnych,
taryfikowanych zwiekszong w stosunku do normalnej stawki;
d) korzystania z dostepu do sieci internet w sprawach stuzbowych;
e) podejmowania wszelkich niezbednych czynnosci w celu ochrony telefonu przed jego
utraty spowodowana np. kradzieza lub zgubieniem;
£} pokrycia Kosztow zakupu nowego telefonu, tej samej klasy, z powodu zawinionej utraty
uzytkowanego dotychczas aparatu komorkowego;
g) naleZzytej dbatosci o telefon oraz jego eksploatacje zgodnie z instrukcja obstugi;
n) nieudostepniania telefonu osobom trzecim;
iy zgtaszania wszelkich usterek telefonu do osoby wyznaczonej przez Dyrekiora;
i} reguiowania nateznodci za przekroczenie miesiecznego limitu kwotowego;
k) przestrzegania podstawowych zasad bezpieczefistwa okredlonych w zataczniku nr 3
do regulaming;
i) niedokonywania samodzielnych napraw, modernizacji telefonu lub innego urzadzenia
mobilnego, pod rygorem obciazenia kosztami ewentualnych napraw, na wskutek
WW, CZynnosci;
m) kerzystania z telefonu lub innego urzadzenia mobilnego nie naruszajac przy tym
pizepisow obowigzujgcego prawa;
n) nieinstatowania w parmieci telefonu lub innego urzadzenia mobilnego aplikacji obcego
pochodzenia, chyba 7e jest to konieczne do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
i prawidtowego  dziatania poszczegdinych programéw i aplikacji lub  poprawia
funkcjonowanie 1 wydajnos¢ powierzonego mienia, w takim wypadku obce oprogramowanie
nowinno pochodzi¢ z legainego zrodta;
o) nieprzechowywania w pamieci telefonu lub innego urzadzenia mobilnego plikow
muzycznych, graficznych, video z nielegalnych Zrodet oraz naruszajacych prawa autorskie;
3. Pracownik w razie zgubienia telefonu winien niezwiocznie powiadomi¢ o tym fakcie
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika oraz zablokowal karte SIM u operatora,

a w przypadku kradziezy takze zawiadomié najblizszg jednostke Policji.




§5
1. Pracodawca pokrywa koszty korzystania z telefonu przez pracownika do wysokosci
przyznanego mu miesiecznego limitu kwotowego.
2. Miesieczny limit kwotowy, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, cbejmuje koszt abonamentu.
3. Pracodawca pokryje koszty naprawy telefonu, jezeli jego uszkodzenie nie nastapito z winy
pracownika.
4. Pracodawca pokrywa koszty rozmow ponad przyznany Uzytkownikowi limit kwotowy
w postaci abonamentu, jezeli przekroczenie przez Uzytkownika kwoty przyznanego limitu
" wynikato z potrzeb wykonywania czynnosci stuzbowych.
5. W przypadku, jezeli przekroczenie przez Uzytkownika przyznanego miesiecznego limitu
kwotowego w postaci abonamentu nie wynikato z potrzeb wykonywania czynnosci
stuzbowych, Uzytkownik ponosi koszty nadwyzki w catosci.
6. Pracownik otrzyma note obciaZzeniowa, na podstawie ktorej powinien we wskazanym
terminie:
a) wptaci¢ nalezno$¢ na wskazany na nocie obciazeniowej rachunek bankowy Miejskiege
QOsrodka Sportu i Rekreacii.
7. Pracodawca nie pokrywa kosztéw zwigzanych z uzytkowaniem prywatnego telefonu

komarkowego do celdw stuzbowych.

§6
1. Telefon wraz z aktywnym numerem i akcesoriami przyznawany jest na czas okresiony.
2. Po uptywie okresu, na jaki zostat przyznany telefon, uzytkownik zobowigzany jest zwrécic
g0 wraz z kartg SIM i akcesoriami.
3. Pracownik, ktoremu przyznano tetefon wraz z akcesoriami moze wystapi¢ z wnioskiem
do Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji o przeniesienie na niego wtasnosci
uzytkowanego telefonu wraz z karta SIM i akcesoriami. Przeniesienie wiasnosci telefonu jest
poprzedzone stanowiskiem Gtownego ksiegowego oraz wymaga zgody Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji.
4. Po uzyskaniu zgody na przeniesienie wiasnosci, o jakiej mowa w ust. 3, wnioskujacy
obowiazany iest do wptaty na rzecz Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Staskie
kwoty odpowiadajacej nie mniej niz 20% ceny zakupy netto nie uwzgledniajacej ulgs
na urzadzenia przyznanej przez operatora poniesionej przez Miejski Osrodek Sportu
i Rekreacji w Rudzie Slaskiei, nie mniejszej jednak niz 10 PLN netto. Wptate nalezy dokonac
do kasy Miejskiego Qsrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiei.
5. Pracownikowi, z ktorym zostata rozwigzana umowa o prace dyscyptinarnie nie przystuguje

prawo odkupu telefonu wraz z kartg SIM 1 akcesoriami.




6. W przypadku wniosku pracownika dotyczacego przeniesienia na niego wtasnosci karty SIM
z aktywnym numerem telefonicznym, warunkiem dokonania cesji praw wynikajacych umowy
taczacej Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej z operatorem telefonii
komorkowej na rzecz pracownika jest zgoda operatora.

7. Wzory wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 3 i 6 okreslaja zatgczniki nr 2, 3.

§7
1. Uzytkownik telefonu obowiazany jest zdad stuzbowy telefon wraz z karta SIM i innymi
akcesoriami w przypadku:
1) rozwiazania stosunku pracy;
2) wymiany telefonu;
3) nieobecnosci w pracy ktéra ma trwac lub trwa diuzej niz nastepujace po sobie 60 dni.
Uzytkownik jest obowigzany zwrdci¢ telefon wraz z akcesoriami i kartg SIM w stanie
niepogerszonym ponad zuzycie wynikajace z normalnej jego eksploatacji. Zwrot telefonu
nastepuje na podstawie protokotu zdawczo - odbiorczego.
W przypadku nie wywiazania sie przez pracownika z obowigzku o ktdérym mowa w § 7 ust. 1,
pracownik wyznaczony przez Dyrektora zgtosi u operatora sieci komorkowej blokade
polaczen, a pracownik obcigzony zostanie wszelkimi kosztami za okres, w ktérym nie byt

uprawniony do korzystania z telefonu.




Zatagznik nr 1
do Regulaminu uzytkowania
stuzbowych telefondw komérkowych

PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA

. Zaufane zrodta aplikacji. Nalezy pamietad, aby pobieraC aplikacje wytacznie
z zaufanych i sprawdzonych zrodet, takich jak AppStore czy Google Play.
Ograniczony dostep. Nalezy uwaznie sprawdzic, do jakich informacji na telefonie
aplikacja, ktéra chcemy zainstalowad, 7zada dostepu. Wiele aplikacji mobilnych
wymaga dostepu do danych, ktérych tak naprawde nie potrzebuje. Lepiej jest unikac
udzielenia pozwolenia na dostep aplikacji do Internetu, ksiazki telefonicznej
z kontaktami, kont skonfigurowanych na urzadzeniu, 1D abonenta, jego SMS-6w czy
informacji o doktadnej lokalizacji, Jesli uzytkownik zauwazy, Ze oprogramowanie
mobilne Zada zbyt wiele, powinien zrezygnowad z instalacji lub ograniczyé
informacie, ktérymi sie dzieli.
Hasta. Utworzenie haset minimalizuje ryzyko ut'raty danych.
. Tylko zaufane sieci. Uzytkownicy powinni korzystac z aplikacji na swoich
urzadzeniach mobilnych tylko wtedy, gdy potaczeni s z zaufang siecia Wi-Fi
(np. domowa lub w miejscu pracy). W smartfonach nalezy odznaczy¢ pole
LAutormmatycznych potaczen w  przysziosci”, zeby urzadzenie nie {aczyic sie
z podobnymi sieciami w poblizu.
. Oprogramowanie zabezpieczajgce. Powinno byC zainstalowane na kazdym
smartfonie.
. Wieloskiadniowe uwierzytelnianie. Do takiej weryfikacji mozna wykorzystaé

m. in. wymuszanie kodu PIN, automatyczne blokowanie.




Zatgeznik nr 2
do Regulaminu uzyikowania
stuzbowych telefondw komdrkowych

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)
WNIOSEK
o przeniesienie wiasnosci stuzbowego telefonu komérkowego wraz z karta SIM*

i akcesoriami*

Prosze o wyrazenie zgody na przeniesienie na mnie wiasnosci stuzbowego telefonu

komorkowego nazwa, model: ... ocirnensncrnennes teerteerstrensiesaneebersaebearashe it e tesneesateeabaarntaeannran s £ e
wraz z karta SIM® 1 akcesoriami w postaci .......... vrsensniian
Uzasadnienie:
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(pieczatka i podpis pracownika)

o Wyrazam zgode,

o Nie wyrazam zgody

(podpis Gtéw;r}ego Ksiegom-régo) (podpis Dyrekiora MOSIR)

* niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 3
do Reguiaminu uzytkowania
stuzbowych telefonéw komorkowych

{imie 1 nazwisko pracownika)
(stanowisko)
WNIOSEK

o dokonanie, na moja rzecz, cesji praw i obowiazkoéw Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Rudzie Slaskiei wynikajacych z umowy o $wiadczenie ustug telefonii
komérkowei, taczacej Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji z operatorem telefonii
komoérkowej
Prosze o wyrazenie zgody na przeniesienie na mnie praw i obowiazkow Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacii w Rudzie Slaskiej wynikajacych z umowy o $wiadczenie ustug telefonii
komorkowej, taczace] Miejski Csrodek Sportu i Rekreacji z operatorem telefonii komorkowe]j
w zakresie uzytkowanego aparatu stuzbowego:

2iascssisansssnsssonsensscansoteanyr

model, symbot

0 numerze telefoniCzNyim [ s
Uzasadnienie:

.......................................................

o Wyrazam zgode,

o Nie wyrazam zgody

{podpis Gtdwnego Ksiegoﬁégo) (podpis Dyrektora MOSIR)




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu uzytkowania
stuzbowych telefondw komdrkowych

UMOWA UZYTKOWANIA SLUZBOWEGO TELEFONU KOMORKOWEGO nr..........
ZAWRIEA W ANTU oot aas w Rudzie élaskiej, po-miedzy:
Miastem Ruda Slaska, z siedziba organu wykonawczego: Pi. Jana Pawta Il 6, 41-709 Ruda
Slaska NIP: 641-10-05-769 - Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji z siedziba w: 41-709 Ruda
Slaska przy ul. gen. Hallera 14 a, reprezentowanym przez: Dyrektora Aleksandre Poloczek,
dziatajaca na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Miasta Ruda Slaska nr SP.052.2.1.2018
7 dnia 15 stycznia 2018 r., przy kontrasygnacie Gidwnej Ksiegowei, Angeliki Filipiak,
PANEM/ PaNig coeeveerevrseeseerererssssesseessssens . zatrudnionym/a na stanowisku/petnigcym/a funkcje
ceenenns, ZAMIESZKAYM/A Lo

zwanym/a dalej Uzytkownikiem

§1
1. Miasto Ruda Staska Miejski Osrodek Sportu i Rekreacii przekazuje w uzytkowanie telefon
KOmorkowy O nr ...ovevvenien. ,marki . ,onrdMED Lol oraz karte SIM
e R 1181511 A=, , Zwanym dalej ,,telefonem”.

2. Przekazanie telefonu nastapito na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.

§2
1. Na stuzbowe rozmowy telefoniczne przyznaje sie Uzytkownikowi, z dmiem .........ooone.
miesieczny limit kwotowy w postaci abonamentu, w miesiecznym okresie rozliczeniowym,
do tacznej kwoty w wysokosci ....vveveninnnn... {brutto).
2. Miejski Odrodek Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej, jako wiasciciel telefonu, zobowiazuje
sie do optacania przyznanego Uzytkownikowi miesiecznego limitu kwotowege, okreslonego
w82 ust. 1.
3. W przypadku, jezeli przekroczenie przez Uzytkownika przyznanego miesiecznego limitu
_ kwotowego, okreslonego w § 2 ust. 1, nie wynikato z potrzeb wykonywania czynnesc
stuzbowych, Uzytkownik wyraza zgode na wystawienie noty obcia;ehiowej na podstawie
ktérej pracownik powinien we wskazanym terminie wplacic¢ nalezno$é na rachunek bankowy
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji wskazany na nocie obcigzeniowei.

53
1. Uzytkowanie telefonu jest powiazane z zatrudnieniem UZytkownika przez Miejski Gérodek
Sportu i Rekreacji {stosunek pracy).
2. W przypadku rozwigzania umowy [ub jej wygasniecia, Uzytkownik zobowigzuje sie

niezwlocznie zwrdcic telefon w opakowaniu producenta, wraz z karta SIM craz petnym




dodatkowym wyposazeniemn, instrukcja obstugi oraz karta gwarancyjng, w stanie
niepogorszonym poza zuzyciem wynikajacym z normalnei eksploataci.
3. Zwrot telefonu nastapi na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego.

§4
1. Uzytkownik zobowiazuje sie do eksploatacji telefonu zgodnie z warunkami okrestonymi
w Regulaminie uzytkowania stuzbowych telefondw komorkowych.
2. W przypadku ijakichkolwiek wad w teiefom‘é, Uzytkewnik dokonuje natychmiastowego
zgtoszenia zaistnienia tego faktu.
3. W przypadku zagubienia telefonu komérkowego Miejski Osrodek Sportu i Rekreac]i potraca
Uzytkownikowi telefonu kwote rownowartosci telefonu na dzien zakupu takiego samego
‘modelu, w zamian za utracony, z przystugujacego mu wynagrodzenia ub diety.

§5
1. Umowa niniejsza zawarta jest na czas okreslony, od dnia ......ovveenees . do dnia e,
z zastrzezeniem 8 3 niniejszej umowy.
2. Kazdej ze Stron przystuguje prawo rozwiazania niniejszej umowy w kazdym czasie
ze skutkiem natychmiastowym.

£§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

§7
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Umowe sporzadzeno w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktdrych jeden otrzymuje
Uzytkownik.

................................................................................

Dyrektor Pracownik

.........................................

Gidwny Ksiegowy




Zatacznik nr 5
do Regulaminu uzytkowania
stuzhowych telefondw komdrkowych

Ruda SIaska, veeoeeesseesineereenene
PROTOKOL PRZEKAZANIA/PRZEJECIA* SPRZETU
(ORYGINAL/KOPIAY)
Przyjmujacy
Przekazujacy
Nazwa urzadzenia
Nr IMFET

Ny telefonu/sied

Karia gwarancyjna/ opakowainie producenta

Wyposazenie dodatkowe/ instrukcja obstugi

Data przekazania

* Niepotrzebne skreslic

....................................................................................................

(podpis przekazijacego) (podpis przyjmujacego)




