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Miejski Osrodek Sportu i Rekreacii
41-709 Ruda $I, ul. gen. Hallera 14a
NIP: 641-10-068-479, Regon: 270-227-893

ZARZADZENIE Nr 9/2021

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej

z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz zasad

przyznawania dofinansowania doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Na podstawie art. 17 w zwiazku z art. 103" - 1030 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin okreslajacy zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej, w brzmieniu

stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Traci moc zarzadzenie nr 19/2006 z dnia 21 kwietnia 2006 roku.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 9/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej

z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY ZASADY | WARUNKI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W MIEJSKIM O$RODKU SPORTU | REKREACJ! W RUDZIE SLASKIEJ

§1

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci przez pracownika Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej.
2. Pracownicy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej, zwani dalej Pracownikami,
zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru, na zasadach wynikajacych
z niniejszego regulaminu moga podnosic kwalifikacje zawodowe poprzez:

1) studia kierunkoWe licencjackie, inzynierskie, magisterskie i magisterskie uzupetniajace,

2) studia podyplomowe,

3) inne formy zdobywania wiedzy i umiejetnosci, z wytaczeniem szkolen.
3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach, o ktorych mowa w ust. 2, musi pozostawac
w zwiazku z zajmowanym przez Pracownika stanowiskiem i kwalifikacjami zawodowymi
wymaganymi na tym stanowisku. Przydatno$¢ danego kierunku doksztatcania lub doskonalenia
zawodowego ocenia Dyrektor Miejskiego Osérodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej, zwany dalej

Pracodawca, po zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego Pracownika.

§2
1. Pracownik podnosi kwalifikacje zawodowe z wtasnej inicjatywy, za zgoda Pracodawcy.
2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje zwolnienie z catoéci lub czesci dnia pracy, na
czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
3. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe moze zosta¢ przyznane dofinansowanie do
optat z tytutu ksztatcenia (dofinansowanie z tytutu podnoszenia kwalifikacji).
4. O uzyskanie dofinansowania z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych moga ubiegac sig
Pracownicy, ktorzy:
1) ztoza wniosek o dofinansowanie na formularzu okreslonym w zataczniku nr 1 do
regulaminu,
2) uzyskaja pozytywna opinie bezposredniego przetozonego,
3) sa zatrudnieni w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej na czas
nieokreslony badz okreslony,




2) 2 lat liczac od dnia ukonczenia podnoszenia kwalifikacji w przypadku formy
okreslonej w § 1 ust. 2 pkt 3.
3. Po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownik korzystajacy z dofinansowania
z tytutu podnoszenia kwalifikacji zobowigzany jest do przedstawienia Pracodawcy dyplomu,

$wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoniczenie nauki.

4. W przypadkach okreslonych w art. 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
Pracownik jest zobowiazany do zwrotu uzyskanego dofinansowania z tytutu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.
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Zgodna na podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze zosta¢ udzielona takze w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez Pracownika. W takim przypadku zasady okreslone

w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio.
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OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

...............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

podpis bezposredniego przetozonego

DECYZJA PRACODAWCY

1) Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2) Udzielam dofinansowania z tytutu podnoszenia kwalifikacji w wysokosci

.......................................................

(data i podpis Pracodawcy)




2) zwolnienia z czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli jest to konieczne,
aby Pracownik dotart na zajecia na czas.

2. Dofinansowanie przyznaje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4 regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, tj. od/po

.................................................................................

1. Pracownik zobowiazuje sie do:
1) systematycznego uczestnictwa oraz ukonczenia wybranej formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych zgodnie z harmonogramem studiow lub programem
nauczania,
2) dostarczenia Pracodawcy odpisu dokumentu poswiadczajacego ukonczenie
kolejnego etapu ksztatcenia,
3) dostarczenia Pracodawcy odpisu dokumentu poswiadczajacego ukonczenie
wybranej przez Pracownika formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownik zobowigzuje sie do pozostawania w stosunku pracy z Pracodawca przez caty czas
trwania podnoszenia kwalifikacji oraz do przepracowania u Pracodawcy . . .. ... lat po ukonczeniu

nauki pod rygorem zwrotu kosztow swiadczen otrzymanych od Pracodawcy.

3. W przypadkach okreslonych w art. 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
Pracownik jest zobowigzany do zwrotu uzyskanego dofinansowania z tytutu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukorfczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§5
W razie powtarzania nauki Pracownik traci prawo do otrzymania swiadczen okreslonych w § 3

umowy na okres powtarzania nauki.
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1. W przypadkach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
2. Wszelkie zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
Pracodawcy, jeden egzemplarz dla Pracownika.

..............................................................................................................

podpis pracownika podpis pracodawcy
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