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DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W RUDZIE SLASKIEJ
ul. gen. Jozefa Hallera 14a, 41-709 Ruda Slaska
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INSPEKTORA DS. BHP
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI W RUDZIE SLASKIEJ

Na podstawie art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz.
530):

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wymagane wyksztatcenie: wyZzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci bezpieczenstwa i higieny
pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

f)  znajomosC przepisow prawa: Kodeks pracy i inne przepisy wydane na podstawie kodeksu pracy
dot. spraw z dziedziny BHP,

g) umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie $redniozaawansowanym (MS Office Excel, MS Office
Word),

h) umiejetno$¢ tworzenia rejestrow i dokumentacji dot. spraw z dziedziny BHP zgodnie z przepisami,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt g niniejszego ogtoszenia o naborze.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt f niniejszego
ogtoszenia o naborze,

b) doswiadczenie w tworzeniu aktdéw prawnych (regulaminéw wewnetrznych, zarzadzen, dokumentéw
strategicznych),

c) posiadanie umiejetnosci pracy w stresie: duzy naptyw informacji i gotowos¢ do odpowiedzi,

d) preferowane doswiadczenie zawodowe w stuzbie BHP w jednostce budzetowej.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w zakresie organizacji i metod pracy oraz sporzadzanie analiz,

c) uczestniczenie w konsultacjach i pracach innych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) opiniowanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz udziat w ustalaniu zachorowan

na choroby zawodowe,




f) prowadzenie rejestrow oraz wymaganej dokumentacji,

g) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,

h) wspdtpraca w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

i)  wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke nad pracownikami a w szczegolnosci
przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

i) wspdtpraca ze spoteczna inspekcja pracy oraz zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

k) inne zadania wynikajace z rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy.

4. Warunki pracy:

a) umowa o prace, wymiar czasu pracy: % etatu,

b) proponowane wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku: 1 200,00 zt; w przypadku posiadania co
najmniej 5 letniego stazu pracy - dodatek za prace wieloletnig (od 5% po 5 latach pracy, co roku wzrost
o 1% do osiagniecia 20%),

c) miejsce pracy - siedziba Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej 41-709 przy
ul. gen. J. Hallera 14a i jego jednostki organizacyjne zlokalizowane na terenie miasta Ruda Slaska,

d) mozliwos¢ pracy w terenie,

e) stanowisko pracy - praca biurowa oraz na obiektach MOSIR, wykonywana z wykorzystaniem komputera
oraz innych urzadzen biurowych, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

f) wymagane kompetencje na zajmowanym stanowisku: umiejetno$¢ stosowania odpowiednich
przepisow prawa, zaangazowanie, sumiennos¢ i obowiazkowosc, umiejetnos¢ dobrej organizacji wtasnej
pracy, umiejetnoé¢ pracy pod presja czasu, zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetnos¢ pracy

w zespole.

5. Wymagane dokumenty:

a) wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania z Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej www.bip.mosir.rsl.pl lub
w Dziale Organizacyjnym i Spraw Pracowniczych - pokdj nr 13 w siedzibie MOSIR przy ul. gen. J. Hallera
14a),

b) dokumenty poéwiadczajace wyksztatcenie (kserokopia dyplomu ukoriczenia studidw),

c) dokumenty poswiadczajace ewentualne doswiadczenie zawodowe (kserokopie Swiadectw pracy lub
aktualne zaswiadczenie),

d) posiadane dokumenty poswiadczajace ewentualne dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia (kserokopie
lub aktualne zaéwiadczenia), np. metodyka szkolen, szkolenia z zakresu umiejetnosci prowadzenia szkolen
(tzw. pedagogiczne), szkolenie okresowe dla stuzby BHP,

e) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii (do pobrania z Biuletynu Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej www.bip.mosir.rsl.pl lub w Dziale
Organizacyjnym i Spraw Pracowniczych - pokoéj nr 13 w siedzibie MOSiR przy ul. gen. J. Hallera 14a),

f) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw

publicznych, oéwiadczenie o braku skazania za przestgpstwa (do pobrania z Biuletynu Informacji



Publicznej Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej www.bip.mosir.rsl.pl lub w Dziale
Organizacyjnym i Spraw Pracowniczych - pokéj nr 13 w siedzibie MOSiR przy ul. gen. J. Hallera 14a),

g) osoba, ktéra przejdzie pozytywnie postepowanie rekrutacyjne, zobowigzana bedzie bez zbednej
zwtoki wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego o zaswiadczenie o niekaralnosci i dostarczy¢ je do Dziatu

Organizacyjnego i Spraw Pracowniczych MOSiR, celem dotaczenia ich do akt osobowych.

6. Wskaznik zatrudnienia:
W miesiacu poprzedzajacym date opublikowania ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, wynosit w MOSiR Ruda Slaska ponad 6%.

7. Postepowanie rekrutacyjne bedzie przeprowadzone w trzech etapach:

etap | - weryfikacja ofert pod wzgledem spetniania przez kandydatéw wymogéw okreslonych
w niniejszym ogtoszeniu o naborze,
- etap Il - test sprawdzajacy wiedze kandydatéw niezbedna na stanowisku,

- etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.

W zaleznosci od ilosci kandydatow spetniajacych wymogi okre$lone w ogtoszeniu, mozliwe jest pominiecie
etapu Il.

Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo rezygnacji z kontynuowania naboru na kazdym jego etapie.

8. Termin i sposéb sktadania ofert:

a) wymagane dokumenty nalezy sktadaC bezposrednio w sekretariacie Miejskiego O$rodka Sportu
i Rekreacji przy ul. gen. J. Hallera 14a w Rudzie Slaskiej 9, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,NABOR NA
WOLNE STANOWISKO INSPEKTORA DS. BHP W MOSiR RUDA SLASKA” w terminie do dnia 12.12.2023 r. do

godziny 15:00,
b) oferty kandydatdw, ktére wptyna do MOSiR po uptywie terminu okreslonego w ust. 8 pkt a, nie beda

rozpatrywane,
c) lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnych etapéw naboru zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej MOSiR Ruda Slaska www.bip.mosir.rsl.pl wedtug numeréw _ewidencyinych

nadawanych ofertom w sekretariacie,

d) lista oséb bioracych udziat w kolejnym etapie prowadzonego naboru oraz jego termin zostana
opublikowane do 7 dni po uptywie terminu sktadania ofert.

9. Informacja o wyniku naboru:

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej MOSiR Ruda Slaska
www.bip.mosir.rsl.pl, na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji oraz Powiatowego
Urzedu Pracy, niezwtocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. Pracodawca zastrzega sobie
mozliwos¢ rezygnacji z zatrudnienia kandydata.




10. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakoriczonej procedurze naboru:

W okresie 3 miesiecy od daty zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
MOSiR www.bip.mosir.rsl.pl, kandydaci moga odbiera¢ (osobiécie) swoje dokumenty aplikacyjne w Dziale
Organizacyjnym i Spraw Pracowniczych - pokoj nr 13 w siedzibie MOSIR przy ul. gen. J. Hallera 14a
w godzinach 7:30-15:30. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne kandydatow uczestniczacych

w naborze zostana komisyjnie zniszczone.
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