Zatacznik Nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w MOSiR w Rudzie Slaskiej

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej

1. Na podstawie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich ustala sie Zasady Bezpiecznej Rekrutacji
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej, zwane dalej zasadami bezpiecznej
rekrutacji.

2. Niniejsze zasady bezpiecznej rekrutacji nalezy bezwzglednie stosowac w stosunku do
personelu majacego kontakt z matoletnimi poprzez wykonywanie pracy / innej dziatalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu, realizacja innych
zainteresowan i opieka nad matoletnimi.

3. Pracodawca, przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem do pracy lub przed
dopuszczeniem innej osoby w zwiazku z realizacja zadan statutowych w zakresie uprawiania sportu
lub realizacji innych zainteresowan przez matoletnich, zobowigzany jest do uzyskania informacji czy
dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor uzyskuje od kandydata do pracy nastepujace
dane osobowe:

a
b
c
d

e) imiona ojca i matki.

) pierwsze imie i nazwisko,
) nazwisko rodowe,
) numer PESEL,
) date urodzenia,

5. Pracodawca uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

6. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika zatrudnionego
w ramach stosunku pracy lub w analogicznej dokumentacji dotyczacej zatrudnienia osoby na
podstawie umowy cywilnoprawnej.

7. Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

8. W sytuacji powtarzajacej sie i/lub dtugookresowej wspotpracy, dyrektor zawiera

z kandydatem (pracownikiem) postanowienie umowne w zakresie zobowigzania go do aktualizacji



zaswiadczenia z KRK w kazdym przypadku jego zmiany i skazania za czyny zabronione wskazane
w pkt 7 Zasad Bezpiecznej Rekrutacji.

9. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien wéwczas
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

10. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach.
Kandydat sktada takie oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byc przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byt prawomocnie skazany oraz ze nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

12. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

13. Wzory oswiadczen i dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4, 8, 9, 10 i 11 niniejszych
zasad bezpiecznej rekrutacji, okresla zatacznik nr 2 do Standardow.

14. W przypadku umow cywilnoprawnych zawieranych dla celow, o ktorych mowa w § 4, § 5
oraz w § 6 Standardow, to odpowiednio na Organizatorach, Podmiotach, ktorym udostepniono baze
oraz Dyrektorach szkot, ciazy obowiazek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikow
(personelu), poprzez zastosowanie procedur okreslonych w Ustawie z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

15. Do realizacji obowiazkow niniejszych zasad bezpiecznej rekrutacji dyrektor zobowigzuje
pracownikow komorek organizacyjnych MOSiR odpowiedzialnych za merytoryczne przygotowanie
poszczegblnych rodzajow uméw (podstaw $wiadczenia pracy / realizowania ustug na podstawie

umoéw cywilnoprawnych, w tym umoéw wspotpracy).



Zatacznik Nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w MOSiR w Rudzie Slaskiej

miejscowosc i data

............................................

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

Oswiadczam, iz:
o posiadam wytacznie obywatelstwo polskie
o posiadam obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw), niz Rzeczpospolita

01 - TR o PP

wskazac panstwo (panstwa)

czytelny podpis

Podstawa prawna: art. 21 ust. 4 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 560)



miejscowos¢ i data

............................................

Oswiadczenie
0 zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat:

o nie zamieszkiwatem / nie zamieszkiwatam

o zamieszkiwatem / zamieszkiwatam

w Panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego

obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazac ponizej panstwo / panstwa:

wskazac panstwo / panstwa

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia:

czytelny podpis

innego

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 i 8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 560)



miejscowos¢ i data

............................................

Oswiadczenie
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru
karnego w panistwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach):

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czyndéw zabronionych oraz Ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia:

czytelny podpis

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 i 8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 560)



Kwestionariusz osobowy

dla celéw weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

1. PierwsSzZe iMig i NAZWISKO: t ittt tiiiitttteei e teeiteteeineeererineeerennneeeresnneeesennnes
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czytelny podpis

Podstawa prawna: art. 21 ust. 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 560)



............................................

miejscowosc i data

............................................

............................................

POSTANOWIENIE UMOWNE

Niniejszym zobowiazuje sie do niezwtocznej aktualizacji zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego w kazdym przypadku jego zmiany i skazania za czyny zabronione wskazane
w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. 2024, poz. 560), w maksymalnym terminie

7 dni roboczych od ujawnienia zmian w rejestrze KRK.

Przyjmuje do wiadomosSCi i SEOSOWANIA: +..ueeeeeiiieeiiieiiieeeieeiie e et eeeeeineeeneeeanaeeanens
data i czytelny podpis



Zatacznik Nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
w MOSiR w Rudzie Slaskiej

KARTA INTERWENCJl zdnia......covvvviniiinnnnnn...

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia, opis
sytuacji)

Imie i nazwisko osoby
zgtaszajacej interwencje

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatalnie
personel

Spotkania z rodzicami / Data Dziatanie
opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji | Zawiadomienie policji

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Procedura Niebieskich Kart

Inny rodzaj interwencji:

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje, data
interwencji)

Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dziatania organow
sprawiedliwosci, innych
podmiotow, szkoty, rodzicow

data sporzadzenia karty czytelny podpis osoby sporzadzajacej



Zatacznik Nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
w MOSiR w Rudzie Slaskiej

miejscowosc i data
imie i nazwisko osoby zgtaszajacej
lub nazwa, adres i piecze¢ instytucji zgtaszajacej

dane jednostki Policji lub Prokuratury

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez (imie i nazwisko sprawcy, adres) wobec
dziecka (imie i nazwisko dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicow /

opiekunow).

Uzasadnienie
[nalezy zwiezle opisac stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie

swoich twierdzen]

podpis osoby zgtaszajacej / osoby reprezentujacej instytucje

Zataczniki:
[nalezy wymienic¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu]



Zatacznik Nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich
w MOSiR w Rudzie Slaskiej

miejscowosc i data

L.dz.
Numer sprawy

Sad REJONOWY W 1.uuiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeens
Wydziat Rodzinny i Nieletnich’

Whnioskodawca: (imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
reprezentowana przez:
adres do korespondencji:

Uczestnicy postepowania: (imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw)
adres zamieszkania:
rodzice matoletniego: (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(w uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczqgce
rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrzel informacje na temat sytuacji, w skutek
ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalezé takze
informacje dotyczqce oséb, ktore byty/sq swiadkami zdarzeri. W koncowej czesci wniosku nalezy
uwzgledni¢ oczekiwania wzgledem Sgdu np. podjecie stosownych dziatan majgcych na celu
ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia

kuratora sqdowego dla rodziny, itp.)

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny z powotaniem sie na

numer i liczbe dziennika pisma.

podpis i pieczec osoby sktadajacej wniosek

' Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (nie adres
zameldowania)

2 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu - tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad



Zatacznik Nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich
w MOSiR w Rudzie Slaskiej

REJESTR INTERWENCJI

Karta
interwencji
Z dnia

Data Imie i nazwisko Imie i nazwisko
interwencji matoletniego podejmujacego interwencje




Zatacznik Nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

w MOSiR w Rudzie Slaskiej

MONITORING STANDARDOW
KWESTIONARIUSZ ANKIETOWY DLA PRACOWNIKOW

L.p. Odpowiedz na ponizsze pytania, wstawiajac znak X TAK | NIE

1 Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w MOSiR?

7 Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich w MOSIR
w Rudzie Slaskiej”?

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ symptomy krzywdzonego matoletniego
klienta MOSIR / uczestnika zaje¢ organizowanych w MOSiR?

4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia matoletniego
klienta MOSIR / uczestnika zaje¢ organizowanych w MOSiR?

5 Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach
przez innego pracownika?

6 Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w MOSIR Standardami ochrony matoletnich? (jezeli tak, opisz je ponizej)

7 Czy jakie$ dziatanie zwigzane ze stosowaniem Standardow jest odbierane

jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

MIEJSCE NA DODATKOWE UWAGI - ZWLASZCZA W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI TAK:

ZNAKIEM ,X”

DEYE- I ole] w2 Te P4 0 - - L] S =] Y



Zatacznik Nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich
w MOSiR w Rudzie Slaskiej

miejscowos¢ i data

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

obowiazujacymi w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej i zobowiazuje sie do ich stosowania.

czytelny podpis



Zatacznik Nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich
w MOSiR w Rudzie Slaskiej

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

o stosowaniu ZASAD BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
oraz o znajomosci zapisow STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

obowiazujacych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej

Ja, NIiZEJ POAPISANY .etiiitiiiiiii it eiii e eeieereeieeeeaannas , jako osoba upowazniona do
FEPIEZENTOWANTA 1t tenuttteneteeneereneereneeeeneeeeneeeeneeseneeesneersnessansessnesssnssssnseessssssnsessssssnneens
483 1=Ta r4 ] oY= A ,
niniejszym oswiadczam, ze rekrutacja pracownikow w ww. Podmiocie odbywa sie z uwzglednieniem
zasad bezpiecznej rekrutacji personelu, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst

jednolity Dz.U. 2024, poz. 560).

Jednoczesnie potwierdzam znajomos¢ zapisow Standardow Ochrony Matoletnich obowiazujacych

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej.

czytelny podpis i pieczatka stuzbowa



