
Załącznik Nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w MOSiR w Rudzie Śląskiej 

 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI 

w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Śląskiej 

 

 1. Na podstawie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich ustala się Zasady Bezpiecznej Rekrutacji    

w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Śląskiej, zwane dalej zasadami bezpiecznej 

rekrutacji. 

 2. Niniejsze zasady bezpiecznej rekrutacji należy bezwzględnie stosować w stosunku do 

personelu mającego kontakt z małoletnimi poprzez wykonywanie pracy / innej działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, uprawianiem sportu, realizacją innych 

zainteresowań i opieką nad małoletnimi. 

3. Pracodawca, przed nawiązaniem stosunku pracy z kandydatem do pracy lub przed 

dopuszczeniem innej osoby w związku z realizacją zadań statutowych w zakresie uprawiania sportu 

lub realizacji innych zainteresowań przez małoletnich, zobowiązany jest do uzyskania informacji czy 

dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestrze      

z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie        

o wpisie w Rejestr. 

 4. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, dyrektor uzyskuje od kandydata do pracy następujące 

dane osobowe: 

a) pierwsze imię i nazwisko, 

b) nazwisko rodowe, 

c) numer PESEL, 

d) datę urodzenia, 

e) imiona ojca i matki. 

 5. Pracodawca uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za pośrednictwem 

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości.  

 6. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika zatrudnionego          

w ramach stosunku pracy lub w analogicznej dokumentacji dotyczącej zatrudnienia osoby na 

podstawie umowy cywilnoprawnej. 

 7. Dyrektor pobiera od kandydata informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności             

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

 8. W sytuacji powtarzającej się i/lub długookresowej współpracy, dyrektor zawiera               

z kandydatem (pracownikiem) postanowienie umowne w zakresie zobowiązania go do aktualizacji 



zaświadczenia z KRK w każdym przypadku jego zmiany i skazania za czyny zabronione wskazane      

w pkt 7 Zasad Bezpiecznej Rekrutacji. 

 9. Jeżeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niż polskie, powinien wówczas 

przedłożyć informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi bądź informację   

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej 

wymienionych celów. 

 10. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika oświadczenie o państwie/państwach 

(innych niż Rzeczypospolita Polska), w których kandydat zamieszkiwał w ostatnich 20 latach. 

Kandydat składa takie oświadczenie pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

 11. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat 

składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że 

nie był prawomocnie skazany oraz że nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego      

z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich lub z opieką nad nimi. 

 12. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 13. Wzory oświadczeń i dokumentów, o których mowa w pkt 4, 8, 9, 10 i 11 niniejszych 

zasad bezpiecznej rekrutacji, określa załącznik nr 2 do Standardów. 

 14. W przypadku umów cywilnoprawnych zawieranych dla celów, o których mowa w § 4, § 5 

oraz w § 6 Standardów, to odpowiednio na Organizatorach, Podmiotach, którym udostępniono bazę 

oraz Dyrektorach szkół, ciąży obowiązek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracowników 

(personelu), poprzez zastosowanie procedur określonych w Ustawie z dnia 13 maja 2016 r.                

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.  

 15. Do realizacji obowiązków niniejszych zasad bezpiecznej rekrutacji dyrektor zobowiązuje 

pracowników komórek organizacyjnych MOSiR odpowiedzialnych za merytoryczne przygotowanie 

poszczególnych rodzajów umów (podstaw świadczenia pracy / realizowania usług na podstawie 

umów cywilnoprawnych, w tym umów współpracy). 



Załącznik Nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w MOSiR w Rudzie Śląskiej 

 

 

  .......................................................  
     miejscowość i data 
 

 ............................................  
 imię i nazwisko 
 
 

 ............................................  
 adres 
 
 

 ............................................  
 
 

 
 

Oświadczenie o posiadanym obywatelstwie 

 
 
Oświadczam, iż: 
 
□ posiadam wyłącznie obywatelstwo polskie 
 
□ posiadam obywatelstwo (obywatelstwa) innego państwa (innych państw), niż Rzeczpospolita 

Polska, tj. ............................................................................................................  

 ........................................................................................................................  
wskazać państwo (państwa) 

 
 
 
 
 
 

  .................................................  
 czytelny podpis 

 
 

 

 
Podstawa prawna: art. 21 ust. 4 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 560) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  .......................................................  
     miejscowość i data 
 

 ............................................  
 imię i nazwisko 
 
 

 ............................................  
 adres 
 
 

 ............................................  
 

 
 

Oświadczenie  

o zamieszkiwaniu w ciągu ostatnich 20 lat w państwach innych niż  

Rzeczpospolita Polska i państwo (państwa) innego obywatelstwa 

 
 
Oświadczam, iż w ciągu ostatnich 20 lat: 

□ nie zamieszkiwałem / nie zamieszkiwałam 

□ zamieszkiwałem / zamieszkiwałam 

w Państwach innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo (państwa) posiadanego innego 

obywatelstwa. 

 

W przypadku zamieszkiwania wskazać poniżej państwo / państwa: 

 ........................................................................................................................  

 ........................................................................................................................  
wskazać państwo / państwa 

 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia: 
 
 
 
 
  ...........................................  
                   czytelny podpis 
 
 

 
Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 i 8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 560) 

 



 

  .......................................................  
     miejscowość i data 
 

 ............................................  
 imię i nazwisko 
 
 

 ............................................  
 adres 
 
 

 ............................................  
 
 

 
 

Oświadczenie  

dotyczące braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru 

karnego w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska 

 

 

Oświadczam, że w niżej wymienionym państwie (państwach): 

 

 ........................................................................................................................  

 

 ........................................................................................................................  

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje się informacji z rejestru karnego. 

 

Jednocześnie oświadczam, że nie byłem/am prawomocnie skazany/na w wyżej wymienionym 

państwie (państwach) za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściłem/am się takich czynów zabronionych oraz że nie nałożono na mnie 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się 

do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 

 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia: 
 
 
 
 
  ...........................................  
                   czytelny podpis 
 
 

 
Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 i 8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 560) 



 

Kwestionariusz osobowy  

dla celów weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

 

 

1. Pierwsze imię i nazwisko: ........................................................................  

2. Nazwisko rodowe: .................................................................................  

3. Numer PESEL: ......................................................................................  

4. Data urodzenia: ...................................................................................  

5. Imię ojca: ..........................................................................................  

6. Imię matki: .........................................................................................  

 

 

 
 
 

  .................................................  
 czytelny podpis 

 
 

 

 
Podstawa prawna: art. 21 ust. 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 560) 



 

  ............................................  
     miejscowość i data 
 

 ............................................  
 imię i nazwisko 
 
 

 ............................................  
 adres 
 
 

 ............................................  
 

 

 

POSTANOWIENIE UMOWNE 

 

 Niniejszym zobowiązuję się do niezwłocznej aktualizacji zaświadczenia z Krajowego 

Rejestru Karnego w każdym przypadku jego zmiany i skazania za czyny zabronione wskazane            

w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jednolity Dz.U. 2024, poz. 560), w maksymalnym terminie 

7 dni roboczych od ujawnienia zmian w rejestrze KRK.  

 

 

 

Przyjmuję do wiadomości i stosowania: .................................................................  
                                                                                                         data i czytelny podpis 



Załącznik Nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w MOSiR w Rudzie Śląskiej 

 

KARTA INTERWENCJI z dnia ..........................  

 

Imię i nazwisko małoletniego  

Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia, opis 

sytuacji) 

 

Imię i nazwisko osoby 

zgłaszającej interwencję  

 

Opis działań podjętych przez 

personel 

Data Działalnie 

  

  

  

Spotkania z rodzicami / 

opiekunami małoletniego 

Data Działanie 

  

Forma podjętej interwencji Zawiadomienie policji 

Wniosek o wgląd w sytuację rodziny 

Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

Procedura Niebieskich Kart 

Inny rodzaj interwencji: 

Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję, data 

interwencji) 

 

Wyniki interwencji: 

działania organów 

sprawiedliwości, innych 

podmiotów, szkoły, rodziców 

Data  Działanie 

  

  

 

 

 
 .........................................   .......................................  
                data sporządzenia karty      czytelny podpis osoby sporządzającej 



Załącznik Nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w MOSiR w Rudzie Śląskiej 

 

  ............................................  
   miejscowość i data 
 ..................................................  
imię i nazwisko osoby zgłaszającej 

lub nazwa, adres i pieczęć instytucji zgłaszającej 

 

 

 

Do: ..............................................  
           dane jednostki Policji lub Prokuratury 

 

 

 

ZAWIADOMIENIE 

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa wobec dziecka 

 

Zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa przez (imię i nazwisko sprawcy, adres) wobec 

dziecka (imię i nazwisko dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodziców / 

opiekunów). 

 

 

 

Uzasadnienie 

[należy zwięźle opisać stan faktyczny, źródło informacji o przestępstwie oraz zachowanie sprawcy, 

które zdaniem zawiadamiającego nosi cechy przestępstwa i ewentualnie podać dowody na poparcie 

swoich twierdzeń] 

 

 

  ............................................................  
 podpis osoby zgłaszającej / osoby reprezentującej instytucję 
 
 
 

 
Załączniki:  
[należy wymienić tutaj dokumenty, jeśli odnosiliśmy się do nich w uzasadnieniu] 
 



Załącznik Nr 5 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w MOSiR w Rudzie Śląskiej 

 

  ............................................     
 miejscowość i data 
 

L.dz. 
Numer sprawy 
 

Sąd Rejonowy w  ...................................  

Wydział Rodzinny i Nieletnich1 

 

 
Wnioskodawca: (imię i nazwisko lub nazwa instytucji) 
reprezentowana przez:  
adres do korespondencji:  
 
 
Uczestnicy postępowania: (imiona i nazwiska rodziców/opiekunów) 
adres zamieszkania: 
rodzice małoletniego: (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

 
 
 

Wniosek o wgląd w sytuację rodziny 
 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego (imię i nazwisko dziecka, data 

urodzenia2) i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

 

Uzasadnienie 

(w uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczące 

rodziców/opiekunów dziecka. Ponadto należy zawrzeć informację na temat sytuacji, w skutek 

której np. popełniono przestępstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny się znaleźć także 

informacje dotyczące osób, które były/są świadkami zdarzeń. W końcowej części wniosku należy 

uwzględnić oczekiwania względem Sądu np. podjęcie stosownych działań mających na celu 

ograniczenie władzy rodzicielskiej, zastosowanie środka zapobiegawczego w formie wyznaczenia 

kuratora sądowego dla rodziny, itp.) 

 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny z powołaniem się na 

numer i liczbę dziennika pisma. 

 
 
  ...................................................  
                       podpis i pieczęć osoby składającej wniosek 
 
 

 

1 Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka (nie adres 
zameldowania) 

2 Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu - tylko w takim wypadku sąd może 
skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad 



Załącznik Nr 6 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w MOSiR w Rudzie Śląskiej 

 

 

REJESTR INTERWENCJI 

 

L.p. 
Data 

interwencji 
Imię i nazwisko 
małoletniego 

Imię i nazwisko 
podejmującego interwencję 

Karta 
interwencji 

z dnia  
     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 



Załącznik Nr 7 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w MOSiR w Rudzie Śląskiej 

 

MONITORING STANDARDÓW 

KWESTIONARIUSZ ANKIETOWY DLA PRACOWNIKÓW 

 

L.p. Odpowiedz na poniższe pytania, wstawiając znak X TAK NIE 

1 Czy znasz Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w MOSiR?   

2 
Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich w MOSiR             
w Rudzie Śląskiej”? 

  

3 
Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać symptomy krzywdzonego małoletniego 
klienta MOSiR / uczestnika zajęć organizowanych w MOSiR? 

  

4 
Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia małoletniego 
klienta MOSiR / uczestnika zajęć organizowanych w MOSiR? 

  

5 
Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach 
przez innego pracownika? 

  

6 
Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi          
w MOSiR  Standardami ochrony małoletnich? (jeżeli tak, opisz je poniżej) 

  

7 
Czy jakieś działanie związane ze stosowaniem Standardów jest odbierane 
jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodów? 

  

 

MIEJSCE NA DODATKOWE UWAGI – ZWŁASZCZA W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ZNAKIEM „X” 

ODPOWIEDZI TAK: 

 

 ..............................................................................................................  

 ..............................................................................................................  

 ..............................................................................................................  

 ..............................................................................................................  

 ..............................................................................................................  

 ..............................................................................................................  

 ..............................................................................................................  

 ..............................................................................................................  

 ..............................................................................................................   

 

Data sporządzenia ankiety: ........................................................................................  

 

 



Załącznik Nr 8 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w MOSiR w Rudzie Śląskiej 

 

 

  ............................................  
     miejscowość i data 
 

 ............................................  
 imię i nazwisko 
 
 

 

 

 

OŚWIADCZENIE  

o zapoznaniu się ze STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

obowiązującymi w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Śląskiej  

 

 

 

 Oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi       

w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Śląskiej i zobowiązuję się do ich stosowania. 

 

 

 

 .............................................  
                         czytelny podpis 



Załącznik Nr 9 do Standardów Ochrony Małoletnich 

w MOSiR w Rudzie Śląskiej 

 

 

  ............................................   
  miejscowość i data 
 

 

 

OŚWIADCZENIE  

o stosowaniu ZASAD BEZPIECZNEJ REKRUTACJI  

oraz o znajomości zapisów STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH  

obowiązujących w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Śląskiej 

 

 

Ja, niżej podpisany ...........................................................  , jako osoba upoważniona do  

reprezentowania ....................................................................................................  

z siedzibą w  ........................................................................................................ , 

niniejszym oświadczam, że rekrutacja pracowników w ww. Podmiocie odbywa się z uwzględnieniem 

zasad bezpiecznej rekrutacji personelu, zgodnie z Ustawą z dnia 13 maja 2016 r.                           

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tekst 

jednolity Dz.U. 2024, poz. 560). 

 

Jednocześnie potwierdzam znajomość zapisów Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących          

w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Śląskiej.  

 

 

  .............................................  
       czytelny podpis i pieczątka służbowa 

 


