Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 11/2024
Dyrektora MOSiR w Rudzie Slaskiej z dnia 26 lipca 2024 .

AMONIR

Ruda Slask

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(wersja skrocona - dedykowana dzieciom)

Rozdziat 1

Objasnienie najwazniejszych terminow

1. Dziecko, matoletni - to Ty i kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. MOSiR lub Osérodek - to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej i jego obiekty
sportowe i rekreacyjne, na terenie ktérych rywalizujesz w zawodach sportowych, uczestniczysz
w wydarzeniach rekreacyjnych, czasami bywasz w ramach lekcji WF, uczysz sie lub doskonalisz
umiejetnosc ptywania i wiele wiele innych.

3. Pracownik, personel - to wszystkie osoby pracujagce w MOSIR lub wspotpracujace z MOSIR, zeby
zapewni¢ Ci komfortowe i bezpieczne warunki dla bycia gosciem na naszych obiektach
i uczestniczenia w organizowanych przez nas wydarzeniach sportowych i rekreacyjnych.

4. Krzywdzenie dziecka - to temat trudny i bolesny. Moze oznaczac agresje fizyczna i psychiczng ze
strony dorostych lub innych dzieci. Niestety, mozna ja spotkac wszedzie - we wtasnym domu,
w domu kolegi, w szkole, na podworku czy w innych miejscach, w ktorych spedzasz czas, a nawet

w Internecie.

Ten dokument bedzie dla Ciebie drogowskazem, ktory podpowie Ci jak zareagowac, gdy ktos

krzywdzi Ciebie lub Twojego rowiesnika.

Rozdziat 2

Bezpieczne relacje miedzy Toba a personelem MOSiR

1. Zachowanie personelu MOSiR wobec Ciebie i innych dzieci powinno by¢ odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
2. Pracownicy:
> traktuja rowno wszystkie dzieci,
» szanuja Wasze zdanie,
> stuchaja Was i mowig do Was prostymi i jasnymi zdaniami.
3. Pracownikom WOLNO:
> przybi¢ z Wami ,,piatke” lub uscisna¢ dton na przywitanie,

» pochwali¢ Wasze poprawne zachowanie lub osiagniety wynik,



>

>

dotknac Waszych plecow, ramion czy nog, jesli na przyktad udzielaja Wam pierwszej pomocy
przedmedycznej, ucza Was wykonac jakies cwiczenie czy staraja sie Was pocieszyc
w trudnej dla Was sytuacji,

zwrocic Wam uwage, gdy zachowujecie sie niezgodnie z zasadami, nie stuchacie,

zachowujecie sie niestosowanie wobec kolegow i kolezanek.

4. Pracownikom NIE WOLNO migdzy innymi:

>

YV V V V

okazywac¢ Wam czutosci - zwtaszcza niechcianej,

taskotac¢ Was, a takze klepac, obejmowac, masowac, catowac, dotykac bez powodu,

bi¢, popychac, upokarzac, wyzywac, lekcewazy¢, wysmiewac, zastraszad, itp.

wchodzi¢ z Wami do kabiny toalety czy przebieralni,

proponowac¢ Wam alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w Waszej obecnosci,

zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z Wami poza godzinami

pracy.

5. Pamietaj: jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji (wobec konkretnego zachowania lub

stow osob dorostych czy innych dzieci), mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi lub dyrektorowi

MOSIR i mozesz oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Rozdziat 3

Co sie dzieje, gdy podejrzewamy, ze dziecko jest krzywdzone?

1. Wszyscy pracownicy MOSiR, w ramach wykonywanych obowigzkdw, zwracajg uwage kiedy Tobie

lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

2. Jesli pracownik ma uzasadnione podejrzenie, ze dziecku moze dzia¢ sie krzywda, natychmiast

zawiadamia o tym Dyrektora MOSiR, ktory uruchamia procedure, majacg na celu zapewnic

matoletniemu pomoc.

Rozdziat 4

Bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi

1. Katalog Dobrych Praktyk:

>
>
>

traktuj kolegow i kolezanki z nalezytym szacunkiem,

stuchaj innych, gdy moéwia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja,

pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobr osobistych innych osob,

przestrzegaj zasad bezpieczenstwa - nie narazaj innych na niebezpieczenstwo,

konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy,

nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci

fizycznej innego dziecka,



> szanuj przestrzen intymnga swoich kolegow i kolezanek - nigdy nie dotykaj kolegi / kolezanki
w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
> nie wolno Ci wySmiewac, obgadywaé, osmieszaé, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc
i obrazac innych,
> nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegow i kolezanek,
> nie zwracaj sie w sposob wulgarny do innych,
> pamietaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby, nie sa zartami i taka zabawe stowng
natychmiast przerywaj,
> badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych,
> szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy,
> nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi / kolezanki bez jego / jej
wyraznej zgody,
» nie namawiaj innych do krzywdzenia,
> nie badz obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym kogos dorostego.
2. Wniosek jest prosty: NIE ROB INNYM TEGO, CZEGO SAM NIE CHCIALBYS / NIE CHCIALABYS
DOSWIADCZYC.
3. Pamietaj: personel MOSIiR, widzac Twoje zachowanie - niezgodne z powyzszym Katalogiem
Dobrych Praktyk - ma prawo zwroci¢ Ci uwage i podjac kroki do naprawienia Twoich relacji

Z rowiesnikami.

Rozdziat 5

Co z dostepem do Internetu?

1. MOSiR nie zapewnia dostepu do Internetu, w szczegdlnosci sieci Wi-Fi.

2. Jesli masz dostep do Internetu w swoim prywatnym telefonie komoérkowym, pamietaj, aby
korzystac¢ TYLKO | WYLACZNIE z tresci odpowiednich do Twojego wieku.

3. Nasza rada: skoro jeste$ naszym Gosciem, korzystaj z oferty sportowo-rekreacyjnej, zamiast
surfowac po Internecie.

4. Pamietaj, ze Katalog Dobrych Praktyk zabrania nagrywania i rozpowszechniania wizerunku kolegi

/ kolezanki bez ich wyraznej zgody.

Rozdziat 6

Zasady udostepniania Standardow Ochrony Matoletnich

1. W MOSIR obowiazuja trzy dokumenty pod nazwa Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Te, ktore wtasnie czytasz, stanowia wersje skrocong (uproszczona).

3. Druga wersja - tzw. zupetna - jest bardziej rozbudowana i zawiera szczegotowe procedury doboru
personelu i podejmowania interwencji.

4. Wersja trzecia dedykowana jest najmtodszym dzieciom, dlatego taczy w sobie proste komunikaty

i symboliczne rysunki.



5. Wszystkie trzy dokumenty sa opublikowane na stronie internetowej MOSiIR, udostepnione na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej MOSIR oraz zamieszczone na tablicach ogtoszen w naszych
obiektach sportowo-rekreacyjnych.

6. W kazdym momencie - Ty i Twoi rodzice (opiekunowie) - macie prawo poprosi¢ o wglad do tych
dokumentéw w formie drukowanej - wystarczy udaé sie do siedziby MOSiR w Rudzie Slaskiej przy

ul. gen. Jozefa Hallera 14a.

Rozdziat 7

Kilka stow i informacji na koniec

1. Twoje bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze.
2. Jesli doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia innego dziecka, NATYCHMIAST
powiedz o tym komus dorostemu.

3. Tu réwniez znajdziesz wsparcie:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

telefon jest anonimowy i bezptatny, dostepny catodobowo 7 dni w tygodniu

Mtodziezowy Telefon Zaufania: 192 88
dostepny od poniedziatku do piatku w godzinach 15:00- 19:00

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12
dzieci i mtodziez, a takze ich rodzice, maja zapewnione wsparcie w formie bezptatnej infolinii

czynnej catodobowo 7 dni w tygodniu

Telefon Zaufania Mtodych: 22 484 88 04
dostepny od poniedziatku do piatku w godzinach 13:00 - 20:00

Telefon Stowarzyszenia Opta: 22 27 61 72
telefon dla dzieci i nastolatkow zaniedbanych, seksualnie wykorzystywanych, ktorych rodzice pija,

dostepny od poniedziatku do piatku w godzinach 15:00 - 18:00

Ogolnopolski Telefon Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800 120 002

dostepny catodobowo

Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji ITAKA 22 484 88 01
Psycholog: od poniedziatku do srody w godzinach 15:00 - 20:00
Seksuolog: w srody w godzinach 15:00 - 20:00



