PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne
§ 1.1. Procedura Zgtoszen Wewnetrznych, zwana dalej Procedura lub zamiennie PZW, okresla
wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej, zwanym dalej MOSiR lub zamiennie Jednostka.
2. Celem Procedury jest:
a) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow nieprawidtowosci oraz
ochrony osob dokonujacych zgtoszen,
b) dazenie do poprawy postrzegania dziatan osob zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci:
z aktywnosci watpliwej moralnie - w przejaw obywatelskiej odpowiedzialnosci,
c) ochrona MOSIR poprzez wczesne wykrycie i eliminacje ewentualnych przypadkow wystepowania
nieprawidtowosci.
3. Niniejsza Procedura:
a) umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgtoszen przypadkow nieprawidtowosci,
b) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen,
c) zapewnia ochrone osob dokonujacych zgtoszen i osob z nimi zwiazanych.
§ 2. llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:
1) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez Pracodawce w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkow
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych,
2) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumiec¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwiazanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadnionag
szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie,
3) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Organizacji, w ktdrej Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym
Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwiazanym z praca, lub informacje dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa,
4) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazana Sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan,

5) kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania



zwiazane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe swiadczenia pracy lub ustug, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych,
6) organie publicznym - nalezy przez to rozumiec naczelne i centralne organy administracji rzadowej,
terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych,
7) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna,
wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, lub
jako osoba, z ktora osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana,
8) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczna, ktora pomaga
Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwiazanym z praca i ktorej pomoc nie
powinna zostac¢ ujawniona,
9) osobie powiagzanej ze Zgtaszajacym - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktéra moze doswiadczyc
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17),
10) Pracodawcy, Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Rudzie Slaskiej,
11) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe pozostajacg z Pracodawca w stosunku pracy lub
w innym stosunku prawnym,
12) Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ kandydata do pracy bez wzgledu na podstawe prawna jej
Swiadczenia,
13) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024, poz. 928),
14) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie,
15) zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Pracodawcy
informacji o naruszeniu prawa,
16) zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa,
17) Sygnaliscie, Zgtaszajacym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna lub prawna dokonujaca
zgtoszenia, scharakteryzowana szerzej w § 3 PZW,
18) anonimie - nalezy przez to rozumiec zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci.

§ 3. Sygnalista jest osoba fizyczna lub prawna, zgtaszajaca lub ujawniajaca publicznie informacje
na temat naruszen w kontekscie zwigzanym z praca, w szczegoélnosci:

a) osoba zatrudniona w MOSiR lub ktorej stosunek pracy z Jednostka ustat,
b) osoba, ktérej stosunek pracy z MOSiR ma dopiero zosta¢ nawiazany, w przypadku gdy informacje
na temat naruszen uzyskata w trakcie procesu rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych

zawarcie umowy,



c) praktykant, stazysta, wolontariusz MOSiR,

d) osoba wspétpracujaca z MOSiR na podstawie umowy cywilnoprawnej,

e) wykonawcy, podwykonawcy i dostawcy s$wiadczacy ustugi na rzecz MOSIR (w tym rowniez
przedstawiciele oferentdw, ktorych oferty nie zostaty wybrane do Swiadczenia ustug na rzecz
Jednostki).

§ 4.1. Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ w szczegolnosci:
1) naruszenia zasad Kodeksu Etyki Zawodowej Pracownikow MOSIR,
2) naruszenia obowigzujacych norm prawnych dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu,
3) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzyc stosunku
zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych,
4) naruszenia praw cztowieka stwarzajace lub mogace stwarzac¢ zagrozenia zycia, zdrowia lub wolnosci
osobistej,
5) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarzac¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub
srodowiska,
6) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, fatszerstwo,
wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itp.,
7) kradziez pieniezna lub materialna,
8) naruszenia obowiazkow publicznoprawnych, w tym podatkowych,
9) dziatalnosc¢ zmierzajaca do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach 1-8.

2. Dodatkowo, Pracodawca ustala, ze przedmiotem zgtoszenia moze by¢ rowniez:
1) niestosowanie sie do obowiazkéw pracowniczych, wynikajacych z regulacji wewnetrzzaktadowych oraz
przepisow obowiazujacego prawa,
2) podejmowanie dziatan tamiacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzacych lub mogacych
prowadzi¢ do zagrozenia zycia i zdrowia Pracownikow,
3) brak dbatosci o powierzone mienie, dziatania na szkode Pracodawcy, w tym dziatania rzutujace na
wizerunek i dobre imie Pracodawcy.

§ 5.1. Kazdy Pracownik podlega obowigzkowi zaznajomienia sie z trescig PZW.

2. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace sktada Pracodawcy oswiadczenie
0 zaznajomieniu sie z trescig PZW, zaopatrzone w podpis i date, ktore dotacza sie do jego akt osobowych.
Wz6r oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

3. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe swiadczenia pracy / ustug lub petnienia funkcji / petnienia stuzby, Pracodawca
przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych

zawarcie umowy.

Rozdziat 2
Zgtaszanie nieprawidtowosci
§ 6.1. Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych, o ktorych mowa w § 2 pkt 15, obejmuja co
najmniej mozliwos¢ dokonywania zgtoszen ustnie lub pisemnie. W kazdym przypadku sposob
przekazywania zgtoszen umozliwia Sygnaliscie pozostawienie danych kontaktowych.

2. Zgtoszenia ustne moga byc¢ dokonywane telefonicznie lub osobiscie (podczas bezposredniego



spotkania). Bez wzgledu na forme, zgtoszenie ustne dokumentowane jest w formie protokotu rozmowy,
odtwarzajacego jej doktadny przebieg, sporzadzonego przez Pracownika Zespotu przyjmujacego zgtoszenie
i zatwierdzonego przez Sygnaliste jego podpisem.

3. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji gtosowej dokumentowane jest, za zgoda Sygnalisty, w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej sprawne wyszukanie, lub
2) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez Pracownika Zespotu przyjmujacego
zgtoszenie.

4. Zgtoszenia pisemne moga by¢ dokonywane poprzez poufne kanaty zgtoszen funkcjonujace
w MOSIR, to jest:
1) za pomoca poczty elektronicznej na adres e-mail: zgloszenia@mosir.rsl.pl, lub
2) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki umieszczonej w okolicy wejscia do Dziatu kadrowo-ptacowego
MOSiR. Zawartosc skrzynki sprawdzana jest systematycznie - raz w tygodniu w godzinach 7:30-15:30.

5. Zgtoszenie pisemne moze rowniez mie¢ forme listowng, wystang na adres pocztowy siedziby
MOSiR przy ul. gen. Jozefa Hallera 14a w Rudzie Slaskiej, z dopiskiem: "Do rak wtasnych cztonka Zespotu
Wewnetrznego" badz wreczong osobiscie cztonkowi Zespotu Wewnetrznego.

§ 7.1. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane Sygnalisty (tj. imie, nazwisko, dane kontaktowe oraz stanowisko, komorke organizacyjna
(dziat/obiekt) lub petniong funkcje, lub nazwe przedsiebiorstwa (podmiotu), ktory reprezentuje),
2) date dokonania zgtoszenia,
3) szczegbtowy opis nieprawidtowosci,
4) dane osob/osoby/podmiotu, ktore dopuscity sie naruszenia (tj. imie, nazwisko oraz stanowisko,
komorke organizacyjna (dziat/obiekt) lub petniong funkcje, lub nazwe przedsiebiorstwa (podmiotu), ktory
reprezentuje),
5) date wystapienia nieprawidtowosci lub zdarzenia, ktore do niej doprowadzito albo moze doprowadzi¢,
6) sposob, w jaki zgtaszajacy uzyskat wiedze o nieprawidtowosci,
7) preferowang forme kontaktu zwrotnego.

2. Zgtoszenie moze dodatkowo zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem swiadkow
naruszen.

3. Mozliwe jest dokonanie zgtoszenia wewnetrznego na formularzu, ktorego wzor stanowi
Zatacznik nr 2 do PZW. Dopuszczalne jest rowniez dokonanie zgtoszenia w innej formie.

4. Sygnalista jest obowigzany do rzetelnego przedstawienia posiadanych informacji i dowodow,
w oparciu o ktore zgtasza nieprawidtowosc.

5. Zgtoszenie moze miec charakter:

a) jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
Zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia, co zostanie stwierdzone odrebnym oswiadczeniem,
b) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych osobom

innym niz cztonkowie Zespotu Wewnetrznego i Pracodawca - wowczas dane podlegaja utajnieniu.

6. Zgtoszenia anonimowe nie beda przyjmowane ani rozpatrywane.

§ 8.1. Zespotem Wewnetrznym, upowaznionym przez Pracodawce do przyjmowania zgtoszen, jest

Dziat kadrowo-ptacowy MOSIR.



2. Pracownik Zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od przyjecia zgtoszenia
potwierdza ten fakt Zgtaszajacemu nieprawidtowosci, z zastrzezeniem, ze obowiazek ten nie powstaje,
jezeli Sygnalista nie podat danych do kontaktu.

3. Zespot Wewnetrzny, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia,
przekazuje Pracodawcy informacje o zgtoszeniu.

§ 9.1. Pracodawca, na podstawie informacji o zgtoszeniu przekazanej mu przez Zespot
Wewnetrzny, powotuje Komisje ds. etyki w sktadzie co najmniej 3 osob, zwana dalej Komisja, ktora
realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
w szczegolnosci poprzez:

1) dokonanie wpisu do Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej
Procedury, obejmujacego:

a) numer zgtoszenia,

b) przedmiot naruszenia prawa,

c) dane osobowe Sygnalisty (w przypadku zgtoszenia o charakterze jawnym) oraz dane osobowe

osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,

d) dane kontaktowe Sygnalisty,

e) date dokonania zgtoszenia,

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

g) date zakonczenia sprawy,

h) podpis Przewodniczacego Komisji,
2) przeprowadzenie wstepnej analizy zasadnosci zgtoszenia na podstawie przedstawionych w zgtoszeniu
informacji i dokumentéw, w szczegoélnosci, aby wykluczy¢ zgtoszenia majace na celu wytacznie
zdyskredytowanie osob, ktdrych zgtoszenie dotyczy, osiagniecie wtasnej korzysci albo unikniecie kary,
3) prowadzenie postepowan wyjasniajacych, a takze - w uzasadnionych przypadkach - powotywanie
zespotow, ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy i/lub wystgpienie do Sygnalisty
o udzielenie dodatkowych wyjasnien, przy czym w przypadku odmowy ich ztozenia, Komisja moze
rekomendowac niepodejmowanie dalszych dziatan, uznajac zgtoszenie za bezzasadne,
4) spetnienie obowiagzku informacyjnego wobec Sygnalisty, w szczegolnosci przekazanie informacji
zwrotnej o sposobie rozpatrzenia zgtoszenia,
5) zapewnienie poufnosci Zgtaszajacemu,
6) zapewnienie bezstronnosci podczas prowdzonych postepowan,
7) przedstawienie Pracodawcy wnioskow i propozycji sankcji w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

2. W sktad Komisji moga wchodzic:

1) Zastepca Dyrektora,

2) przyjmujacy zgtoszenie Pracownik Zespotu Wewnetrznego, odpowiedzialny za dokonanie stosownych
wpisow w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych i wypetnienie obowiazku informacyjnego wobec Sygnalisty,

3) bezposredni przetozony Zgtaszajacego,

4) bezposredni przetozony Pracownika, ktorego zgtoszenie dotyczy,

5) w przypadku, gdy Zgtaszajacym jest przedstawiciel przedsiebiorstwa (podmiotu) wspotpracujacego
Z MOSIR lub gdy zgtoszenie dotyczy Pracownika badz dziatalnosci tego przedsiebiorstwa (podmiotu) -

kierownik jednostki organizacyjnej (obiektu) lub zwierzchnik dziatu MOSiR odpowiedzialny za realizacje
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umowy z przedsiebiostwem (podmiotem),
6) dodatkowo, w sktad Komisji moze zosta¢ powotany:
a) Radca prawny - jako organ doradczy i opiniujacy planowane dziatania naprawcze,
b) inne osoby, powotane w toku rozpatrywania zgtoszenia, ktorych wiedza umozliwi kompleksowe
wyjasnienie sprawy.

3. Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego.

4. Cztonkiem Komisji nie moze byc¢ osoba, ktorej dotyczy podejrzenie o naruszenie prawa.

5. W przypadku, gdy osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie jest Dyrektor, obowiazki Dyrektora
przewidziane w niniejszej Procedurze przejmuje jego Zastepca lub inna osoba, ktorej zgtoszenie nie
bedzie dotyczyto, wybrana przez Zespot Wewnetrzny sposrod kadry zarzadzajacej i/lub kierowniczej.

6. Dziatania nastepcze prowadzone sa przez Komisje bez zbednej zwtoki. W terminie do 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia:

1) Przewodniczacy Komisji przedstawia Pracodawcy wyniki postepowania,

2) przyjmujacy zgtoszenie cztonek Zespotu Wewnetrznego przekazuje informacje zwrotna Zgtaszajacemu
nieprawidtowos¢, przy czym obowiazek ten nie musi byc realizowany, jezeli Sygnalista nie podat danych
kontaktowych.

§ 10.1. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania s zobowiazani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby uniknaé podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania
godnosci i dobrego imienia Pracownikow i osob, ktorych zgtoszenie dotyczy.

2. W wyniku przeprowadzonych przez Komisje ds. etyki dziatan nastepczych, zgtoszenie moze
zostaé uznane za:

1) zasadne - wymagajace podjecia dziatan naprawczych i/lub wyciagniecia konsekwencji opisanych szerzej
w§ 11,
2) bezzasadne - nieznajdujace potwierdzenia, oddalone, niewymagajace podejmowania dalszych dziatan.

3. Komisja przedstawia Pracodawcy raport z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego wraz
z rekomendacjami, pod ktorym podpisuja sie wszyscy jej cztonkowie.

§ 11.1. W przypadku uznania zgtoszenia za zasadne, Pracodawca moze podja¢ dziatania naprawcze
obejmujace w szczegodlnosci:

1) zmiany w wewnetrznych procedurach,

2) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych umoéw, naprawienia szkody, wyptacenia
odszkodowania,

3) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

4) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie naruszenia dyscypliny finansow publicznych,

5) ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa (w przypadku
zgromadzenia dowodow),

6) poinformowanie wtasciwych stuzb (w przypadku zgromadzenia poszlak).

2. Wobec osoby, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, Pracodawca moze zastosowac sankcje
przewidziane przepisami prawa pracy, adekwatne do stwierdzonego naruszenia, w szczego6lnosci:
1) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z Pracownikiem,

2) zastosowac kare porzadkowa upomnienia lub nagany,



3) powierzyc inng prace, zgodnie z trescig art. 42 § 4 Kodeksu pracy,
4
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6) podjac inne dziatania przewidziane przepisami prawa, w tym zgtosi¢ naruszenie wtasciwym organom.

)
) wreczy¢ wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy i ptacy, zgodnie z trescig art. 42 Kodeksu pracy,
) rozwiazac stosunek pracy,
)
Rozdziat 3
Ochrona Zgtaszajacego naruszenie

§ 12.1. Sygnalista korzysta z ochrony wskazanej w rozdziale VI Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii.

2. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

3. Sygnalista podlega ochronie wytacznie w zakresie dokonanego zgtoszenia.

§ 13.1. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegblnosci na:

1) odmowie nawiazania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku, gdy Sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca lub obnizeniu
wysokosci tych swiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu Pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym
charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy

odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania Pracownika na takie badania,



19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci dobrego
imienia Sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.

3. Na Pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete wobec Sygnalisty dziatanie, o ktorym mowa
w ust. 11 2, nie jest dziataniem odwetowym.

§ 14.1. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy / ustug lub petnienia funkcji /
petnienia stuzby, zapisy w zakresie ochrony stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy /
ustug lub petnionej funkcji / petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego
dziatania.

2. Jezeli praca / ustugi byty, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowiacego podstawe Swiadczenia pracy / ustug lub petnienia funkcji / petnienia
stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych
ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegoélnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy
towarow lub swiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwiagzanie jej bez wypowiedzenia,

2) natozenie obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szczegolnosci
koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§ 15. Sygnalista, wobec ktdrego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
roku, ogtaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”

przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zados¢uczynienia.

Rozdziat 4
Fatszywe zgtoszenie

§ 16.1. Zgtoszenie nieprawidtowosci winno by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.

2. Zakazuje sie swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci.

3. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowiazkow pracowniczych i jako takie moze skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

4. W przypadku Zgtaszajacego s$wiadczacego na rzecz MOSIR ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowaé moze
rozwigzaniem tejze umowy i zakonczeniem wspotpracy pomiedzy Stronami.

5. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Sygnalista swiadomie dokonujacy fatszywego



zgtoszenia nieprawidtowosci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,

w przypadku wystapienia szkody po stronie Jednostki zwigzanej z fatszywym zgtoszeniem.

Rozdziat 5
Zasady ochrony danych osobowych

§ 17.1. Dane osobowe Sygnalisty podlegaja szczegolnej ochronie w celu ograniczenia osobistego
ryzyka osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci, w tym negatywnych konsekwencji ze strony osob
i podmiotow, do ktorych odnosito sie zgtoszenie.

2. Dla spraw zgtaszanych przez osobe, ktorej nadano status Sygnalisty, tworzy sie odrebny rejestr,
zwany Rejestrem Zgtoszen Wewnetrznych, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.

3. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych jest
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Rudzie Slaskiej reprezentowany przez Dyrektora.

4. Sygnalista, podajac swoje dane osobowe, wyraza zgode na przetwarzanie tych danych przez
Dyrektora, jako administratora danych, w celu niezbednym do prawidtowej weryfikacji zgtoszenia.

5. Dane Sygnalisty powinny pozosta¢ poufne, w zwiazku z czym nie nalezy zamieszczac ich
w rozdzielnikach dokumentéw zwiazanych z postepowaniem.

6. Proces przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
zZwiazanego z tym przetwarzania danych osobowych, zorganizowany jest w sposob uniemozliwiajacy
uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem osobom nieupowaznionym oraz zapewnia ochrone
poufnosci tozsamosci Zgtaszajacego i osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamosc
Zgtaszajacego i Zgtaszanego.

7. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwiazanych z przyjmowaniem i weryfikacja zgtoszen,
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych Zgtaszajacego i osoby, ktorej
zgtoszenie dotyczy, zobowiazane sa do zachowania bezwzglednej poufnosci co do wszystkich faktow
poznanych w toku prac i w zwiazku z nimi.

8. Jednoczesnie, osoby, o ktorych mowa w ust. 7, otrzymuja pisemne upowaznienie od Pracodawcy
do wykonywania prac zwiazanych z przyjmowaniem i weryfikacja zgtoszen, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych w tym zakresie wraz z zobowigzaniem do zachowania
bezwzglednej poufnosci posiadanych informacji.

9. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszen Wewnetrznych przechowywane
sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

10. Od Sygnalisty nie zada sie dodatkowych danych osobowych, niz te, ktore zostaty przez niego
wskazane w przekazanym zgtoszeniu, chyba, ze przekazane dane nie pozwalaja na jego jednoznaczna
identyfikacje.

11. Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktore zostato wszczete na
skutek jego zgtoszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacje publiczng w ramach sprawy
zarejestrowanej w zwiazku z przekazanym przez niego zgtoszeniem, z zastrzezeniem, ze obowiazek ten

nie powstaje, jezeli Sygnalista nie podat danych do kontaktu.



Rozdziat 6
Postanowienia koricowe

§ 18.1. Zgtaszajacy moze w kazdym czasie dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego, nawet bez
uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrzego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne przyjmowane jest przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny, zgodnie z Procedurami opracownymi przez te organy.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sa odrebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktore zostato przyjete przez te organy.

§ 19.1. Sygnalista moze dokonac¢ ujawnienia publicznego, polegajacego na podaniu informacji
o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej.

2. Sygnalista dokunujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie na zasadach opisanych
w Rozdziale 3 niniejszej Procedury, pod warunkiem zaistnienia okolicznosci okreslonych w art. 51 Ustawy.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedura maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Ustawy, a takze odpowiednie przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy,
Kodeksu postepowania karnego oraz Kodeksu karnego.

§ 21. W razie zmiany bezwglednie obowiazujacych przepisow ustaw i rozporzadzen wykonawczych,

stosuje sie je zamiast odpowiadajacych im przepisow niniejszej Procedury.
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